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funciones y obligacicnes para el personal administrativo, académico y alumnos de la Escuela de
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REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR DE LA LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA Y

La presente normatividad tiene come finalidad dar cumplimiento obligatorio

- Terapia Fisica y Rehabilitacidn,

El presente Reglamento es de observancia general para todos los alumnos de ia Escuela de Terapia
Fisica y Rehabilitacion:

A) Narmatividad para la inscripcion, Altas, Bajas y Evaluacion en las instituciones oficiales v
particulzres dependientes de |a Direccion de Educacion Media Superior y Superior de [a Secretaria
de Educacion Publica del Estado de Tlaxcala.

B} Acuerdo por e/ que se establacen las Bases de Titulacion en el Estado de Tlaxcala, publicado en
el Diario Oficial en Septiembre de 2007,

para su aprobacién,

Se denomina Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacion del Centro en Rehabilitacién Integral (CRI -
Escuela) ubjcada en: Calle Lardizabal No. 1706, Apizaco, Tlaxcala, Inaugurada el 12 septiembre de
1996 y con fecha 5 de septiembre de 1997, el Poder Legislativo emite el Decrete no. 96, que en sy
articulo 1, establece la creacion del Patronato "Centro de Rehabilitacién Integral y Escuela en
Terapia Fisica y Rehabilitacion” con personalidad juridica y patrimonio propio, con ndmero de
registro otorgado por la Secretaria Publica del Estado DEMSYS/025/99 y con nimero de registro
ante la Direccidn General de Profesiones SEP-MEXICO 2900045, coma una Institucion de
Educacion Superior,

El Objetivo de la Escuela es formar recursos humanos en el drea de terapia fisica, para atender a
personas con discapacidad, a través de acciones encaminadas a permitir un nive| biopsicosocial,
que facilite una integracion funcional dptima a su entorna social.

Director General podra estar asistido y representado por el Coordinador Técnico, encargado de |as
dreas de Control Académico / Control Escolar, Consejos Técnicos Consultivas de |a Institucion,
Comite de titulacidn, asi como, por los Organismos Internos o Externos que se estimen
convenientes.

La Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacian, clave 29PSUO00GL, acuerdo DEMSyS/025/9¢,
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impartira la Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion, misma que se cursara en 9 semestres,
&n turno mixto,

A) Prim
B} ero, Segundo, Tercero y Cuarto semestre: Actividad Tedrica en la Institucion Educativa.

B} Quinto semestre: Actividad Tedrica en la Institucidn Educativa, y Practica Clinica Observatoria
en el area de Rehabilitacién de CRI - ESCUELA, en el horario que se le asigne,

C) Sexto y Séptimo semestre: Realizan Clinica Practica Obligataria | y Il respectivamente, de lunes a
viernes con horario variable de acuerdo 3 ia unidad o centro asignado, cumpliendo 6 horas diarias.

D} Octavo v Noveno semestre: Servicie Sacial en diversas SEDES del Estado de Tlaxcala, y Centro
de Rehabilitacion Integral cumpliendo 7 horas diarias.

E} La calificacién minima aprobatoria para las materias de la Licenciatura en Terapia Fisica y
Rehabilitacion es de 7 {siete).

F) La institucidn se basard en el Calendaric Escolar estipulado por el Departamento de Educacion
Superior de la SEPE.

CAPITULO |
REQUISITOS DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 1. Los periodos de inscripcion/ reinscripcion se realizaran en las fechas establecidas por
la Secretaria de Educacidn Publica del Estado.

ARTICULO 2. Para ser inscrito, el aspirante debe realizar y aprobar el Proceso de Ad mision, mismo
que consta de: Solicitud de ficha , Entrevista, Examen de Conocimientos Generales, Examen
Psicométrico y un Curso Propedéutico, lo que dara como resultado que ef aspirante cuente con
todas sus capacidades y facultades para el pleno ejercicio de esta carrera.

1. Requisitos para la inscripcion: Una vez que el aspirante ha sido aceptado podrd ser inscrito en la

Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion, presentando original y copia de:
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» Carta de Antecedentes No Penales (Vigente)

*6 Fotografias Tamafio Infantil (Blanco y Negro, Ropa Clara, Fondo BI
Adheribles, Mujeres sin magquillaje, retoque , cabello recogido y accesorios
corto, sin barba y bigote).

Sies menor de edad en el momento de la inscripcion el alumno debera ser acompafiado del Padre
de Familia o Tutor, el cual firmara conjuntamente la Solicitud de Admision y el Reglamento Interno
de la Escuela.

ARTICULO 3. Los aspirantes condicionados por faltante de documentos tendran 30 dias habiles
para regularizarse de lo contrario causara baja definitiva.

ARTICULO 4. Para la reinscripcion de un alumno al siguiente semestre no debe tener el 50% o mas
del nimero de asignaturas reprobadas deal Ultimo semestre cursado o acumulado de los semestras
anteriores. Asi como, haber cubierto en su totalidad las cuotas establecidas de Ja Coordinacién
Administrativa.

CAPITULO 1i
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

ARTICULO S. Los alumnos de la Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacién tienen los siguientes
derechos:

I. El estudiante tiene derecho a recibir un trato digno vy respetuoso, por parte del Persanal
Administrativo, Docentes, Encargados de dreas de Rehabilitacidn y demas Estudiantes.

Il Al estudiante le asiste el derecho de ser recibido, escuchado y ser atendido por la Coordinacion
Técnica de |z Institucion, para dar solucion a los Problemas Escolares que se le presenten.

. En caso de faitar a clases el alumno tiene la obligacion de presentar justificante medico de
instituciones publicas de gobierno a los docentes y ante |3 Coordinacién Técnica. Los alumnos de
practicas deberdn presentar justificante al jefe de ensefianza y/o responsable de la institucién
donde esté realizando su practica, para que no afecte sy evaluacién (Unicamente se podran
justificar dos faltas al mes y en un tiempo no mayor de 48 horas). Y serdn vélidas sole si son
directamente expedidas por Instituciones Publicas; en el caso de Clinica Practica Obligatoria |,
Clinica Practica Obligatoria || y Servicio Social las faltas injustificadas se repondran de forma que
cubran las horas establecidas.

V. Expresar con las autoridades correspondientes dentro de la escuela sus opinlones sobre los
asuntos que conciernen a la misma, sin mas limitaciones que &l no perturbar las labores, con el
debido respeto a la institucién y al personal que labora en el centro.
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Vi. El estudiante recibira sus calificaciones en boleta membretada de la Escuela, firmando una

copia de la misma, para su expediente, con nombre y fecha, estando de acuerdo con las
calificaciones entregadas.

Vil. Tiene derecho a utilizar los libros de la biblioteca para consulta interna entregando su
Credencial de la Escuela, si no fuese entregado el mismo dia se hard acreedor a una multa
monetaria correspondiente a $50.000.

Vili. Tendra derecho a gozar de los periodos de vacaciones que marca el Calendario Escolar de la
Secretaria de Educacién Publica (del Primero al Séptimo Semestre). En Octavo y Noveno semestre
(Afic de Servicio Social) no tendrd derecho a Periodo Vacacional.

IX. Tendra derecho a recibir servicio médico en el CRI - Escuela de forma gratuita a los servicios de
Medicina General, Psicologia, valoracidn de fisiatria y terapias de rehabilitacion.

X. Tendra Derecho a Beca asi como se establece en el Articulo 12.

Xl. En caso de enfermedad dentro del horario de clases, el alumno debera solicitar cansulta
meédica en CRI, si amerita retirarse debe presentar la receta para su justificante.

ARTICULO 6. Las obligaciones de los alumnos son:

I Presentarse correctamente con el uniforme institucional en el salén de clases, a los
servicios de Practica Clinica y Servicio Social,
In. Uniforme para semestres académicos de Primero a Quinto semestre constara de:
A} Pantalén azul marino (no mezelilla, no entubado, no pana y no gabardina).
B) Camisa blanca manga larga y corbata azul marino.
C) Filipina bianca institucion y nombre del alumno al lado contrario del escudo.
D} Zapatos negros de piso escolar ¥ calcetas azul marina.,
E) Uniforme deportivo de Ia institucion, el cual se portara en eventos Deportivos,
Culturales y Civicos.
F) Uniforme quirtirgico con chamarra institucional.
G) Tenis color blanco, negro y azul marino.
H) Entemporadas de otofio - invierno solo se podra portar la chamarra del pants arriba del
uniforme asignado.
I} Mujeres con cabeilo recogido.
1) Mujer y hombres no podran ingresar con el cabello decolorado o con colores
extravagantes,
K} Hombres cabello corte, sin gorras, sombreros u otro articulo gue cubra la cabeza.
L) Ufas cortas sin pintar.
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M)} No portaran anillos, pulseras, piercing y collar de ningun material,
N} Portar gafete de identificacidn, en caso de pérdida o extravio, deberd sclicitar

.
A)
B)
q
D)
E)
F)
G)

H)
n
J)
.
A}
B)
)
bj
E)
F)

V. Cubrir el 80% de asistencia en clases y el 100% en practicas clinicas.

reposicion de credencial,

Uniforme para Clinica Practica y Servicio Social constara de:

Uniforme quirdrgico con sudadera institucional.

Uniforme deportivo de la institucién.

Uniforme de gala, el cual se portara en eventos Oficiales o cuando se les requiera.
Tenis de color negre, blanca y azul marino.

Portar gafete de identificacian.
Mujeres con cabello recogido.

Mujer y hombres no podrdn ingresar con el cabelio decolorado o con colores

extravagantes,

Hombres cabello corto, sin barba.

Ufias cortas sin pintar

No portaran anillos, pulseras, piercing y collar de ningtin material.
Para ingreso en el area de Hidroterapia deberan portar lo siguiente:

Traje de bafio completo obligatorio. [PROCURADURIA FEDERAI 1
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V1. Cumplir con tedas sus tareas e investigaciones.

VIl. Dirigirse respetuosamente con vocabulario adecuado Yy respetucso hacia sus maestros,
personal administrativo, personal del CRI y compafieros.

VIil. No demostraciones afectivas o sentimentales con maestros, compaferos vy personal del

centro.

IX. Cuidar el material que se le proporcione para el desarrollo y su aprovechamiento académico;
de lo contrario cubriria el costo del dafio ocasionado o en su defecto repesicion total del articulo o

equipo.

X. Alumnos de los cuatro primeros semestres, no podran permanecer en las areas de
rehabilitacion si no tiene actividades a realizar.

XI. Los alumnos de practica observatoria, clinica practica y de servicio social, no deberan estar en
dreas que no corresponden a la indicacion de su coordinador.
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Xl El alumno donara material didéctico o libros (que le asignard la Coordinacion Técnica) para 1a
biblioteca de la escuela en el transcurso del 9° semestre.

XIV. En la institucion sede donde realizan practicas entregaran oficic de presentacion que
especifica el periodo de practica, horario, sede, hoja de evaluacion asi como carnet de asistencia,
el cual deberd ser firmado por el responsable del drea del servicio, especificando dias absueltos.

XV. No se permite el uso de celulares, audifonos, laptop o tablet en clases y practicas a menos que
sea estrictamente necesario para la asignatura. Al incurrir en esta falta el alumno se hard acreedor
a la primera amonestacion, suspension de clases y/o practicas por tres dias; en la segunda
amonestacion, suspension por quince dias, en la tercera amaonestacién, suspensién por un mes.

XVI. El horario es variable donde se considera desde las 7:00 a 17:00 hrs., el alumno contaré con
10 minutos de tolerancia a la hora de entrada, después de esta, no podra ingresar a la institucion
educativa.

XVII. El alumno que no cubra el 80% de asistencia dentro de cada periodo de evaluacion parcial y
total del semestre, de lo contrario no tendrd derecho a examen parcial o semestral.

RIX. El alumno debera participar en todas las actividades institucionales gue realice CRI-Escuela.

XX. El alumno debera de estar al corriente de sus pagos de colegiatura dentro de cada periodo de
evaluacion parcial y total del semestre, no tendrd derecho a examen parcial, ordinaric vy
extraordinario.

XXI. Notificar en tiempo y forma a la Coordinacién Técnica, estado de gravidez por embarazo
sustentado por un resumen clinico de su médico tratante a fin de prevenir situaciones adversas y
tomar las medidas pertinentes,

CAPITULO 1t
TIPOS DE BAJAS DE LOS ALUMNOS Y EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO

ARTICULO 7. La baja de un alumno, consiste en la pérdida de sus derechos. escolares, y sera
registrada en el Control Escolar de 1z Institucidn vy, obligatoriamente se notificara per escrito al
Departamento correspondiente de la SEPE, en un plazo menor de tres dias habiles.

ARTICULO 8. Se consideran Faltas Graves de los alumnos, las siguientes:
I Realizar dentro de su horario de labores actividades distintas a las que se les asigne.

ll. Aprovecharse del personal, instalaciones y servicios para asuntos personales o ajenos a la
escuela.

iVl'l-'”.6]21




Il Cobrar a los pacientes por cualquier servicio prestado.

IV. Ausentarse de sus actividades dentro de su horario de Clases, Practicas y Servicio 5Soclal, sin el
permiso correspondiente.

V. Faltar a sus actividades académicas sin causa justificada.

Vi, Presentarse a la escuela bajo efecto de bebidas embriagantes, estupefacientes o psicotropicos,
Elalumno que incurra en esta falta se hard acreedor a la suspension definitiva de |a institucion,

Vil. Sustraer de la escuela, del personal o compaiieros equipo y/o materiales.

VIIL Incurrir en actes de acoso sexual, bullying, violencia, amagos, injurias y males tratos contra
maestros, personal del CRI, compafieros o pacientes del centro.

IX. Realizar actos inmorales.

X. Comprometer con su imprudencia, descuide o negligencia, la seguridad de las personas,
instalaciones y servicios del centro, asi como causar dafio o destruir intencionalmente el
mobiliario, dtiles de trabajo, materiales, equipo y demas objetos que estén al servicio de la
escuela.

Xl. Utilizar vocabulario inadecuado e irrespetuoso y tener actitudes sarcasticas con sus maestros,
compaferos y personal del centro.

Xii. Fumar cigarro de tabaco o cigarro de vapor dentro de las instalaciones del centro v escuels

PROCURADURIA FEDERA

KHL Incurrir en cuaiquier violacion a la ética profesional. f)EE CDN SUM!DI “R
ARTICULD 9. Las medidas disciplinarias que se aplicaran por incurrir en l ? alr{tes' S "
mencionadas en el articulo 8 son: / ‘ {{

I. Amonestacion Verbal. i
I MODULO TLA XCALA

Il. Amonestacion Escrita realizada por la Coordinacién Técnica.

I, Suspension o Expulsion de la Escuela notificada por escrito enviada por la Coordinacion Técnica
,al alumno vy a la Secretaria de Educacion Pablica en su caso

ARTICULO 10. BAJA TEMPORAL: El alumno podra solicitar una baja temporal por escrito y firmada,
en el caso de ser menor de adad, por el padre de familia o tutor ya sea por motivos personales o
de salud, con la posibilidad de reinscribirse al semestre correspondiente de acuerdo al Plan de
Estudios vigente.

ARTICULO 11. LA BAJA DEFINITIVA: Proceders con previa autorizacidn del Departamento del Nivel
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Superior de la Secretaria de Educacién Piblica del Estado, por alguna o varias de las siguientes
causas:

L. Por falsificacicn, alteracion total o parcial de los documentos internos de la Institucion.

- Faltar injustificadamente a clase en forma discontinua acumulando el 20 % 0 mias de
inasistencia durante el transcurso de un semestre escolar.

ll. Incumplimiento reiterado de las normas y disposiciones establecidas en los reglamentos
internos de las instituciones o de las emitidas por las autoridades educativas,

V. Poner en peligro la integridad fisica o moral, ya sea en forma individual o colectiva de Ia
comunidad escolar,

V. Por situaciones de indisciplina, mediante la determinacién del consejo técnico escolar a traves
del acta respectiva.

VI. Cuando el alumno se haya inscrito o reinscrito en forma provisional y condicicnada a la entrega
de algtin documento o a la acreditacion de alguna asignatura, si transcurridos los plazos
establecidos no ha cumplido con cualquiera de estas obligaciones.

VIl Cuando el alumno tenga el 50% o mds de las asignaturas del Plan de Estudiocs Oficial

reprobadas en un semestre. E?:f)CLiHA["! IRIA FEDER
Drf INSUMIDOR
éfe% '

Por cualquiera de estas causas, si el alumno es menor de edad, obligatori pfa-*\ e E
. ) i | ] AN
notificar por escrito al padre de familia o tutor autorizado. \ 3“— —
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CAPITULO IV R4l e |
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REGLAS PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS b

MODULO TLAXC AL
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ARTICULO 12. Los alumnos podrén solicitar beca cubriendo los lineamientos establecidos por I
Secretaria de Educacidon Publica del Estado (SEPE), mismos que se publicardan mediante
Convacataoria en las Instalaciones Educativas del Plantel, y para ellc s= debers:

l. Entregar en tiempo y forma la documentacién requerida, misma que serd analizada por el
comité de asignacidn de becas de la institucidn.

Il. El alumno recibird la respuesta de solicitud de beca por escrito.

lii. Las condiciones para el mantenimiento Y. 8N su caso cancelacidn de becas seran informadas
por escrito al alumno beneficiado en el momento que formalice la aceptacion de la misma ante la
Coordinacién Técnica de la institucion.

ARTICULO 13. Otorgamiento de becas a estudiantes vigentes del CRI- Escuela que sean madres de
familia.
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REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LQ| LURNOS AUEAXC AL/
CURSAN EL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO.

T
CAPITULO V \\ 1__! ;

ARTICULO 14. La evaluacion forma parte integral del Proceso de Aprendizaje de los alumnos, por
lo tanto deberdn estimular en ellos la reflexién del conocimiento, de igual manera debe permitir
evaluar y valorar otros logros de la educacidn como son, la adquisicién de destrezas, actitudes,
habitos y valores. La evaluacion debe ser permanente y sistemdtica, posibilitando la adecuacidn de
los procesos educativos gue aporten mds y mejores elementos para decidir la acreditacién de las
asignaturas y la promocién de los alumnos.

ARTICULO 15. Al inicio de cada semestre el catedritico tiene la obligacion de informar
ampliamente a los alumnos de rasgos y rangos que se aplicaran para la evaluacién de la asignatura
asi camo los criterios y procedimientos para su aplicacidn y los requisitos minimos para la
acreditacion de la misma.

ARTICULO 16. Para la aplicacién de los rasgos y rangos se tomaran los siguientes criterios:

A) RASGOS: Se basard en Ia participacion y experiencia de aprendizaje, destrezas,
habilidades, valores y reflexion del conocimiento que el alumno realice y desarrolle
durante el curso, siendo entre otros; tareas, trabajos de investigacion individual o en
equipo, participacion activa en clase, realizacion de practica, actividades propias de Iz
asignatura.

B) RANGOS: Son el valor en puntos o porcentaje que se otorga 2 cada uno de los rasgos, los
cuales una vez sumados o promediados indican la calificacion obtenida por el alumna. En
ninglin caso, a un Unico rasgo no se podrad ctorgar un range mayor de 5 puntos o un
porcentaje superior al 50%.

ARTICULO 17. Las evaluaciones que se realicen a los alumnos seran:

A) Ordinaria; se obtendra promediando las calificaciones correspondientes a cada uno de los
1asgos y seran cansideradas como ordinarias, las evaiuaciones parciales de unidad vy las
pruebas semestrales.

B} Extraordinaria; Es la que el alumno ohtiene, para acreditar una asignatura cuando la haya
reprobado en forma ordinaria, ¥ se realizara tomando en cuenta, todos los contenidos del
programa de la asignatura. En esta evaluacién, dnicamente se considerara la calificacion
del examen y ia calificacion minima aprobatoria sera de 7 v la maxima de 8.

C}) Extraordinarios: Fechas oficiales establecidas por la SEPE, (Secretaria de Educacién Publica
del Estade).
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D) Las asignaturas correspondientes al Plan Oficial de Estudios de Primero a Quinto Semestre,
se evaluaran en forma numérica y el alumno las podra acreditar tanto en forma ordinaria
como extraordinaria. En ningln caso se podrad acreditar una asignatura mediante la
excepcion de cualquier prueba, examen o evaluacion.

E) Las asignaturas correspondientes al Plan Oficial de Estudios de Sexto a Séptimo Semestre,
se evaluaran en forma numérica y el alumno Ia podra acreditar Unicamente en forma
ordinaria.

F) la acreditacion de 8° y 9° semestre de Servicio Social, se evaluarén en forma
“ACREDITADO @ NO ACREDITADO” de manera ordinaria.

G) El alumno dispondra de un total de tres oportunidades para acreditar una asignatura
mediante exdmenes extraordinarios, serd obligatorio cubrir la cuota Y presentarse en
dichas evaluaciones en las fechas oficiales establecidas por la SEPE, debidamente
uniformado.

H) Para la reinscripcién al Sexto semestre el alumno debera temer acreditadas todas las
materias correspondientes del primero al quinto semestre.

) Los docentes sen los tnicos gue tienen el deber de entregar calificaciones a los
estudiantes y corroborar las mismas con ellos antes de que pasen a la Coordinacidn
Técnica para su registro oficial.

J) Eldocente no realizard convenios verbales o escritos con los alumnos sin el conocimiento
y autorizacion de la Coordinacién Técnica, en caso de no acatar esta disposicidn seran
sancionados alumnos y maestros.

K) Control de asistencia: tres retardos de un alumno equivale a una falta, {a = asistencia, r =
retardo, / =falta, fj = falta justificada, ¢ = capacitacién).

L} Laentrega de acta con calificaciones, debe ser entregada en tiempo y forma en las fechas
oficiales establecidas por la SEP; debidamente requisitada por Parte del Docente. (Nombre
completo de la asignatura, cancelacion de calificaciones, nombre completo, fecha y firma
del catedratico.) *Sin Tachaduras, de lo contrario sera acreedor a una sancién™.

ARTICULO 18. Para la acreditacion del &° .7°,82y 9° semnestre, se aplicaran tres exdmenes parciales

los cuales el primero y segundo parcial serdn tedricos y el tercero serd tedric -practico-rmisme-gue-———
Egm URADUR"" "EDERA
se promediard con la ribrica mensual y actividades programadas en el semesfra: - EL CONS \OR =
1 \ A R - AN ) |
MAALLD A

|
CAPITULD VI l,

M D

instituciones de educacién superior de México y el extranjero, con el objeto de cubrir un

Movilidad estudiantil: Un proceso disefiado para facilitar la estancia de lbs

determinado nimero de créditos, ya sea cursando asignaturas aisladas, un semestre completos o
para que realicen practicas profesionales, de laboratorio, y aun que participen en proyectos de
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nvestigacidn, todo en el marco de las disposiciones y normas de fa institucion de origen y de |a de
. M_*_h‘ﬁ‘—-*o-
destino. “’RO{“UI‘ADHPM FEGER T

D SDERALY
3 ) ) ; ELTE ONS LM[’;(“;F_‘
ARTICULO 18. No aplica en la institucidn. "f" Vi ‘j ™y rl! \ i —
N ' [ )
[t! I} i P ues iﬂg
CAPITULO VII ;’*\‘. ]TW IO |
i ITCH U/ ]
REQUISITOS PARA LA PRESTACION Y LIBERACION DEL SERVICI 1—1 UL/ [ g \ /|

L.._.___‘UL.O T'L AVL,A :;'., |
ARTICULO 20. El objeto del servicio social es contribuir al desarroilo de capacidad profesional de o

los estudiantes de la Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion, mejorar en la practica, asi
como en la formacion académica y profesional del estudiante, y alcanzar la madurez en su cardcter
profesional, asi como desarrollar una conciencia de solidaridad y compramiso con la sociedad y
cumplir con Iz obligacidn reglamentaria de la Ley General de Educacidn y sera de la siguiente
manera:

. Los alumnos de la licenciatura en Terapia Fisica vy Rehabilitacion, deberan realizar
Servicio Social que se regird de acuerdo al Reglamento Interno de la Institucidn donde lo
realice, o en su caso por el Reglamento del Comité Interinstitucional para formacion de
recursas humanos para la salud.

I. Servicio iniciard en Enere y terminara en Enero del afio siguiente. Debiendo cubrir 12
meses ininterrumpidos de servicio durante 2| Ultimo afio de la carrera,

1. El alumno continuard pagando colegiatura durante los 12 meses del servicio social.

ARTICULO 21. Los requisitos para la realizacion del servicio social:

I Los alumnos deben tener el 100% de las materias del programa académico cursadas y
aprobadas.

I. Estar al corriente en tramites administrativos y académicos.

Hl. Realizar todos los trémites ‘administrativos ante las instancias necesarias para la
presentacidn de su servicio social,

IV, Asistir a sus actividades obligatariamente con el uniforme institucional.

V. Cumplir con los lineamientos sefialados por la secretaria de salud y COSSIES.

VL. El alumno elegird su SEDE para el servicio social de acuerdo a su promedio, llevandose
a cabo un acto oficial de asignacién de SEDE para Servicio Social.

VIl Los alumnos entregaran informe mensual a la Coordinacién Técnica para la validacion
ante COSSIES.

ARTICULO 22. Pars proceder a la conclusion del servicio social, es obligatorio presentar el
Documento de Constancia de Liberacién de Servicio Social, en base a lo establecido en la Ley

)
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General de Educacidn, capitulo 1, articulo 18, mismo que serd requerido para cualquier tramite de
certificado total y de titulacidn.

La unidad sede entregard la carta de conclusidn de servicio social, siempre y cuando el
alumno haya cumplido satisfactoriamente con las actividades encomendadas, con |a
entrega de los informes mensuales y no tengan ningtin adeudo con la unidad de practica
asi como también no haya incurrido en alguna falta grave ai presente reglamento,

'

ARTICULO 23. La cancelacidn del servicio social se hara procedente si el alumne incurre en algunas
de las siguientes irregularidades:

. Acumulacion de 3 faltas de asistencias injustificadas consecutivas, en un periodo de 30
dias.

1. Realizar actos inmorales dentro de la Institucidn Educativa.

i, Ofrecer servicios particulares o Cobrar a los pacientes o familiares, por cualguier servicio
prestado, que este incluido dentro sus actividades encomendadas como parte del Servicio
Saocial.

V. Utilizar dolosamente papeleria oficial de la Institucion donde preste su servicio.

V. Dar mal trato al paciente o familiares.

VL. Incurrir en actos de violencia, mal trato contra sus compafieros o contra los familiares de
uno u otros dentro o fuera del horario de prictica.
VIL Incurrir en faltas de respeto o desacato contra sus superiores, maestros o personal
VIiL Presentarse bajo efectos de estupefacientes o behidas embriagantes a la u R{jf*?ei.—-:r?ﬁ_.l__,r_{:,_
LAY RIA 18]

CAPITULD viHi

REQUISITOS Y OPCIONES DE TITULACION

ARTICULO 24. La forma de titulacion para el alumno sera bajo los lineamientos que s %t‘?ﬁ»mé!ﬂ 1
en el acuerdo por el que se establecen las Bases de Titulacidn en el Estado de Tlaxc{a Eﬂ}Eﬁ Q@F’u‘-, 3 o
la Secretaria de Educacidn Publica del Estado. Acuerdo que la institucidén dara a comoeer a g ——

comunidad educativa, anexo al presente reglamento interno.

ARTICULO 25. A partir de la fecha de conclusion de los estudios, se concedera al aspirante un
plazo de tres aftos para Titularse.

ARTICULO 26. Transcurrido el término antes sefialado, el aspirante que nec se encuentre titulado
contara por Unica vez con un huevo plazo de dos afios para realizar y acreditar un Curso Especial
de Actualizacién, o Cursar y Acreditar el dltimo semestre Tedrico de Ia Licenciatura, después del
cual contard como méaximo, dos afios para concluir el Proceso de Titulacidn.

ARTICULO 27. Seran consideradas como Opciones para Titulacidn las siguientes:

,' };

‘ DEL CONSUMIDOR
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Tesis Profesional. 1 W 17 sgp o, [
Proyecto de investigacion. | |
|
\

{ i"' ITISTITT . "T
4 e i \.ﬁ“--’az.r.u L

Hi, Disefio o redisefio de equipo, aparato o prototipo. i [ L:L | / f ! v

v, Examen General de Conccimientos. [ ) . o el
MO ‘l ” O TLAXCALA

V. Promedio (mayor o igual a nueve y no reprobar ninguna asignatura en evaluacion — —-=

ordinaria).

VI Estudios de especialidad o maestria.

Vil. Memoria de Experiencia Laboral.

VIl Curso Especial de Titulacién.

Los criterios para las opciones de titulacién seran determinados por el Comité de Titulacién.

ARTICULO 28. FI desarrollo Y sustento de la opcién de Titulacién por Tesis serd en forma
individual.

ARTICULO 29. Para que el alumno inicie su propuesta de t

esis propondra a la Coordinacion Tecnica de la escuela dos temas de tesis los cuales seran
analizados, seleccionando uno de ellos, mismo gue sera autorizado por la Direccion General para
su desarrollo.

ARTICULO 30. Para iniciar el proceso de titulacion el alumno no debe tener adeudos de las cuotas
de pago, ni de libros o revistas de la hiblioteca de la escuela.

ARTICULO 31. La Coordinacién Técnica entregara por escrito al alumno el tema de tesis aprobado
asi como la aceptacidn de los asesores para la misma.

ARTICULO 32. Una vez concluido el trabajo de investigacion el asesor especializado v
metodoldgico notificaran por escrito a la Direccidn General y al alumno la conclusion de revision
de tesis; asi mismo la direccién general entregara oficio de autorizacidén para la impresbd de la
tesis. En seguimiento el aspirante solicitara por escrito la facha para el acto protocolario de
titulacion, anexande el origina! de los documentos siguientes:

e Actade Nacimiento Certificada Vigente (No mayor a tres afios de expedicion)
* CURP (Actualizado)

e Certificado de Licenciatura Legalizado

® Constancia de Liberacion de Servicio Social (Expedida por COSSIES)

e Certificado de Secundaria

* Certificado de Preparatoria

e Fotografias que se indiquen

e & Ejemplares del Trabajo Frofesional.
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ARTICULO 33. Para el Acto Protocolario de Titulacion el aspirante deberd cubrir los siguientes
requisitos en la Coordinacién Técnica de |a Escuela:

I Realizar los pagos requeridos para los trimites administrativos, asi como los
documentos oficiales que se soliciten en la Coordinacion Técnica.

Hl. Entregar su Proyecto de Tesis debidamente impreso y con la aprobacion de los asesores
de la tesis y Direccién General de la Escuala.

ik El alumno debera presentar y aprobar el Examen Profesional.

IV. Entregar el Acta de Aprobacién del Examen Profesional.
ARTICULD 34. EI proyecto de tesis deberd contener los siguientes requisitos metodologicos:

I.  IDENTIFICACION: o

PROCURADU RlAFE

DEL CONSUM

A) Nombre de la institucion, s
B) Titulo de ia tesis. i
C) Nombre del sustentante. i
D) Afio de la presentacién de |a tesis. l I
i

{

|

.  CONTENIDO: ”
A} Titulo o .
B) Delimitacion deltema
C) lustificacién del tema
D} Planteamiento del problema
E} Marco Teodrico
F) Objetivos : Generales y particulares
G) Formulacidn de hipotesis
H) Proyectode indice
I} Metodologia y técnicas de investigacion
I} Cronograma
K) Fuentes de informacion
L) Bibliografia vy Anexos

ARTICULO 35. La tesis profesiona! debe contener los siguientes requisitos técnico-
metodoldgicos:

A) Titulo

B) Indice

C) Introduccion

D} Metodologia

E} Desarrello del problema

F} Contenido temdtico desarrollado
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DEL CONSUMIDOR

[
i
G} Comprobacién de la hipdtesis { U
H} Conclusicnes -
f] Propuestas

l}) Bibliografias y Anexos MODU LO‘ iz.@*\}( l-"‘_v';‘
L El trabajo de tesis debera realizarse por escrito y su contenido tendra una extension

minima de 70 cuartillas. (1 cuartills es un hoja tamafio carta, escrita a computadora a
doble espacio y con un tipo de letra impresa tamafio normal 12 puntos).

ARTICULO 36. Solo podrdn ser Asesores de Tesis los médicos especialistas en medicina de
rehabilitacion y Licenciadas en Terapia Fisica y Rehabilitacién, asi como profesores que estén
impartiendo catedra de la Licenciatura en el CRI - Escuela.

ARTICULO 37. La Funcidn del Asesor tiene como objetivo lo siguiente:

l. Asesorar al alumno para la elaboracion de la tesis basandose en sus conocimientos, en el
terna de tesis, métodos cientificos y experiencia propia.

Il. Orientar al alumno en cuanto las fuentes de informacion que existan relacicnadas con el
tema.

CAPITULO IX
REQUISITOS PARA LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS PARCIALES O TOTALES

ARTICULO 38. Para la Expedicion de Certificados Total, Parcial o Duplicado, nc deberan tener
ningun adeudo econdmico, académico y no haber infringido en el Articulo 11, ademas de:

I En la Expedicion de Certificado Total deberd haber acreditado en su totalidad las
asignaturas del plan de estudios de la Institucion; asi como haber acreditado vy
culminado el servicio social.

Il Enla expedicion de Certificado Parcial; solicitarlo por escrito y cubrir su costo total.
1. En la expedicion de Duplicado de Certificado, solicitarlo por escrito anexando copia del
mismo vy cubriendo su costo total.
fv. En la expedician de Certificado Total, Parcial o Duplicado deberd cubrir los siguientes
requisitos presentando originales:
* Acta de Nacimiento Certificada {No mayor a tres afios de Expedicion)
» CURP
e Certificado de Secundaria
» Certificado de Preparatoria
s Liberacién de Servicio Social (Sola aplica para expedicion de certificado total).
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e 9 Fotografias Tamafic Ovalito sin maquillaje, no retoques, sin accefrb?ipg,wﬁ:pfh‘b{g gi_f?} U_Lq F\L
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MODUL O TLAXC &

INSTANCIA COMPETENTE DE LA INSTITUCION PARA LA ATENCION DE QUEJAS DERIVADAS DE
LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO POR PARTE DEL PARTICULAR.

CAPITULO X

ARTICULO 39. Las Instituciones tienen la obligacion de constituir el Consejo Técnico Consultivo, el
cual, conjuntamente con la autoridad de Ia Institucion, tendra la responsabilidad de vigilar el
cumplimiento de la presente normatividad, proponer vy ravisar los reglamentos internos, asi como
vigilar su observancia.

ARTICULO 40. £l Consejo Técnico Consultivo estara integrado por:
A} DIRECTOR GENERAL;
B) PRESIDENTE, funcidn que desempefiara el Coordinador Técnica de la Institucion;
C) VICEPRESIDENTE, cargo desempefiado por un representante del Personal Docente
D) TESORERO, representado por un integrante del Personal Docente;
E) SECRETARIO, Responsable de Practica Clinica ¥ Servicio Social;
F) VOCAL, se nombrara un representante de |3 Poblacion Estudiantil.

ARTICULO 41. Las sesiones ordinarias del Consejo Técnico Consultivo se realizaran de manera
mensual y las extraordinarias cuando sea de urgencia.

CAPITULO XI

INFRACCIONES

ARTICULO 42. Seran sancionados Docentes y Alumnos, que cometan cualquier delito incluyendo
casos de acoso escolar, acoso laboral, acoso sexual, violacién o plagio académico.

A partir de que la Coordinacién Técnica sea notificada inmediatamente procedera a hacer de
conocimiento a su Superior v a la Auteridad Competente, por lo gue se tomaran las sanciones
correspondientes a cada caso.

. Sanciones Docentes:
¢ Suspension temporal del cargo académico, hasta conocer resultados de ia autoridad
competente.
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e Destitucion del cargo en funcidn del grado del delito.
il.  Sanciones Alumnos:
e Suspension temporal de actividades escolares, en tanto hacen las investigaciones por
las  autoridades jurisdiccionales y escolares.
¢ Procederd a baja definitiva una vez que la autoridad competente emita el resultado de

la investigacicn,

CAPITULO Xil

VIGENCIA DEL REGLAMENTO ESCOLAR

PRIMERQ. Quedan sin efecto todos los reglamentos anteriores a la fecha de promulgacion del
presente ordenamiento.

SEGUNDO. Ei presente Reglamento Interno empieza a surtir efecto a partir del dia 28 de
Agosto de 2023 y estard vigente en tanto no se reforme o derogue,

TERCERO. Se dard a conocer el presente Reglamento a la Comunidad Estudiantil por semestre
al Inicio de Ciclo Escolar, dando lectura al mismo y firmando listas por semestre de

conocimiento y aceptacion.
v, (. DE TERAp,
qo\f

“@ .
~ TERi?
L.FyR, # Ufiel Manzano Olvera vime Je ¥ Diaz Hernandez

i LICENCIATURA EN

TERAP 3
Director General de CRI-Escuela cb:‘:F;S Izo; ;gmg&mmadora Técnica de CRI-Escuela

ACUERDO: No. DEMS y 5/025/99

T e e " [PROCURRBURTA FEBERAT
L ? DEL CONSUMIDOR

I_-AI;—-——:,f |;[“"“i"' ~
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ANEXOS
COSTOS Y PAGOS

La Licenciatura en Terapia Fisica, con motivo del Inicio de su Ciclo Escolar 2023-2024, ha
establecido las siguientes cuotas de recuperacidn, mismas que no se han modificado respecto
al ciclo anterior inmediato y que son las siguientes:

e -

IPROCLRADT 3
* Inscripcion/Reinscripeicn $2,200.00 DEL C(

[

¢ Colegiatura semestres académicos $2,000.00 |
!

i

¢ Colegiatura clinica practica y Servicio social $1,500.00

! TW_TFT,_*
NS
» Credencial $200.00 Julul

= Constancia de Estudios $ 80.00

° Examenes Extraordinarios $ 250.00

¢ Certificados de Estudios Totales, Parciales o Duplicados $750.00
» Proceso de Titulacidn $8,500.00

» Carta pasante $1,700.00

* Cursos de Regularizacion o Complementarios (costo variable dependiendo del tipo de Curso
o Certificade). Certificacion, Diplomado o Taller.

Cabe mencionar que los semestres académicos corresponden de primero a quinto semestre Y
clinica préctica y servicio social corresponden de sexto a novenoc semestre de la Licenciatura.

¢ Cantidades previamente autorizadas por el Organo de Gobierna y dadas a conocer en
tiempo y forma a Alumnos y Padres de Familia y se sujetan al Acuerdo que Establece
las Bases Minimas de Informacién para la Comercializacién de los Servicios Educativos
que Prestan los Particulares.

En este contexto el alumno cubrird 12 mensualidades durante el Ciclo Escolar, debiendo cubrir
€l monto en los primeros 10 dias naturales de cada mes, a partir del 11 al 15 sera acreedor g
un ajuste negativo del 3%, del 16 en adelante sers acreedor 2 un ajuste negativo del 6%, El
pago de la Colegiatura del mes de diciembre de cada afio, deberd ser cubierto sin excusa
alguna, como fecha limite el dia cinco del mencionado mes: esto en virtud del cierre de!
ejarcicio.

® Reiterando el compromiso de ne modificar estas cuotas durante el Ciclo Escelar en
mérito.
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® los alumnos que presenten adeudo de colegiatura del mes en Q::

derecho a ingresar a la institucion, ni presentar examenes parcialeM&%MX( _\_l_

sea el caso. Hasta que se haya reaiizado el pago de colegiatura y recargo.

e El otorgamiento de becas consistird en el 5% del total de los alumnos inscritos y serd
bajo los lineamientos que establezca la Direccion de Educacion Media Superior vy
Superior.

Anualmente la Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacién, establecera los montos a pagar por
los conceptos de inscripcion/reinscripcion, colegiaturas, credencial, constancias de estudios y
examenes extraordinarios, carta de pasante, certificado de licenciatura y titulo, v otros
conceptos inherentes a la Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacidn, los cuales, deberan
ser depositados en el Banco, con la referencia y nimero de convenio que la Escuela
establezca, mismos que se daran a conocer en tiempo y forma a padres de familia y alumnos.
El pago de reinscripcién se realizars por semestre. Los montos determinados se mantendran
fijos durante el ciclo escolar vigente.

El alumno debe cubrir los doce meses del afio incluyendo el afio de servicio sacial asi como la
reinscripcion del mismo.

El alumno debera verificar que los recibos por los pagos efectuados sefialen la fecha en que
realizan el pago, el concepto, el monto, v que sus datos personales sean los correctos. En caso
de existir error en la captura del recibo, solicitar la correccién en el Area Contable del CRI-
Escuela, solo se aceptan reclamaciones dentro de un limite de 10 dias naturales posteriores a
la fecha de pago.

La solicitud de constancias de estudio se debe hacer con tres dias de anticipacién ante la
Coordinacion Técnica, con el recibo de pago correspondiente.

PERSONAL ACADEMICO

Los profesores que imparten las asignaturas en la Licenciatura de Terapia Fisica vy
Rehabilitacion, serdn seleccionados por la Coordinacién Técnica de la Escuela y deberan contar
con el visto bueno de la Direccidn General cubriendo el siguiente perfil:

L Contar con el grado minimo de Licenciatura, presentar documentos comprobatorios
Titulo Profesional, los médicos deberin presentar Constancia de Especialidad v/o
Postgrado, asi como también Titulo y Cédula Profesional, presentando original v dos
copias.

ll.  Con base en la normatividad vigente por la Secretaria de Educacion Publica del Estado
(SEPE), la Direccion de la Escuela seleccionard a los profesores que se encuentren
registrados en la plantilla de la Escuela, asi como los asesores de tesis, jurados vy
sinodales de Examenes Profesionales.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES QUE PARTICIPAN B l thwmg ﬂ :”{ . ; |
ACADEMICO fL_{t---f\.J'{ILJ;.’:'“'7
Los derechos del Personal Académico seran: i"ﬂ‘g‘)‘i:‘g—{—’i—l‘ L "__‘ AL
. Recibir un trato amable, cortés y digno por parte del Personal Administrative y de los
Estudiantes
1. Derecho a impartir con libertad de catedra, cumpliendo con el Programa Académico
Autorizado.
1. Tener el material didactico y audiovisual necesario para impartir su la Coordinacién
Técnica con |a debida anterioridad,
V. Recibir su pago oportuno cada guincena.
V. Los dias de suspensidn por Capacitacion de Alumnos, se contemplan en el pago.
Vi. Las asesorfas académicas y de tesis profesional se contemplaran en su pago.
Las obligaciones de los docentes son:
I Ef profesor se debe apegar a las clausulas establecidas en el contrato expedido al inicio
de su periodo laboral por la Coordinacidén Administrativa de la Institucion, el cual,
deberd ser firmado vy respaldado por su expediente.
. Registrar la calificacion final del alumno sin decimales. Bajo los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacion Publica del Estado.
. Asistir puntuaimente a sus Horarios de Clase.
V. En caso de no poder asistir informar opertunamente a la Coordinacidn Técnica,
V. En caso de retardo tendra tolerancia de 5 minutos.
Vi. Reportar mediante formato, la falta en que incurra el alumno dentro y/o fuera de su
catedra, en las instalaciones educativas, mismo que debe ser firmaclo por el alumno y
el profesor.
VIL Proponer temas de Tesis a la Coordinacicn Tecnica, innovadores con sentido Idgico, de
aportacion y relacionadas a la Licenciatura en Terapia Fisica y Rehabilitacion.
Viil. En caso de no asistir, no se le pagard la Hora-Clase.
IX. La revision y evaluacidn de actividades no podran realizarse en hora clase,
X. Las Actas de Calificacion deberan ser entregadas con firma de aceptacion del alumno,
Y canceladas can Cinta Diurex; a la Coordinacidn Teécnica en un plazo no maximo de
tres dias habiles después de las periodos de Aplicacién de Fxdmenes,
Xi. Es obligacion del catedratico hacer revisién del uniforme de los alumnos en cada inicie
de su cdtedra, de no cumplir 2l alumnc con el uniforme, deberd ser reportado
mediante un farmato firmado por el alumno y profesor a Coordinacion Técnica.
XIL Deberan cumplir puntualmente a las citas para Lventos Académicos, Civicos,
culturales, sociales y reuniones a los cuales sean convocados por la institucion, de no
presentarse se establecera una sancién misma que informard la Coordinacion Técnica,
%
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XU Deberan estar al pendiente los asesores de cada grupo, asignados por la Coordinacion
Técnica para cada evento que se realice en la Institucidn.

SERVICIOS DE APOYO

Unicamente se hara préstamo del material bibliografico a los alumnos con su credencial
vigente, los alumnos podran utilizar todos los sistemas de apoyo para la ensefianza con los que
cuenta la escuela, asi como el material Y equipo del drea de trabajo siempre y cuando la
coordinacion académica de la escuela y de terapias estén de acuerdo y bajo la vigilancia de un
supervisor que serd responsable del equipa.

El material de equipo de apoyo serd solicitado a la Coordinacién Téchica v sdlo sera utilizado
en la escuela, no hay préstamos a domicilio.
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