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CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILABLES AL SALARIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, BAJO EL REGIMEN DE
HONORARIOS ASIMILABLES AL SALARIO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
PATRONATO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL Y ESCUELA EN TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION, POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE
LEGAL EL L. T. F. y R. IRVING URIEL MANZANO OLVERA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “CRI-ESCUELA”, Y POR LA OTRA PARTE LA C. MA. TRINIDAD ELOISA DEL
RAZO BECERRA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PRESTADOR”,
QUIENES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

)/
J
.- DECLARA EL “CRI-ESCUELA™: o
a) Que es un Patronato con personalidad juridica y patrimonio propio de conformidad con el articu \l;’éD/el
Decreto de creacion nimero 96 publicado en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado el 5 de $eptiembre
de 1997. =
b) Que tiene como objeto realizar todo tipo de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
cardcter fisico que impidan a la poblacién su desarrollo integral, asi como la proteccion de personas en estado
de necesidad, desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr su rehabilitacion, entendiendo a ésta como
un proceso de duracion limitada y con un objeto definido, encaminado a permitir que una persona con
capacidades distintas, alcance un nivel fisico y mental, sensorial y social optimo, proporciondndole asi |
medios para modificar su propia vida, segiin lo dispuesto en el articulo 2 del citado decreto.
¢) Que el Director General tendrd a su cargo la administracion y representacion legal para llevar a cabo los
tramites de los asuntos encomendados al Cri-Escuela, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20 del
Reglamento Interior del Centro de Rehabilitacion Integral y Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacion.
d) Que conforme lo dispone la fraccion 1 del articulo 10 del Decreto que crea el Centro de Rehabilitacion
Integral v Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacion, la Direccion General tiene la facultad de ejercer los
recursos conforme al presupuesto de egresos ¢ ingresos del mismo y por analogia corresponde a esta arca la
administracion de sus recursos humanos.
¢) Declara el “Cri-Escuela™ que para la 6ptima operacion de sus programas, tiene la necesidad de contratar los
servicios de personal con la experiencia y estudios necesarios para otorgar los servicios de rehabilitacion,
consulta o administracion en las instalaciones de esta Institucion.

\

II. DECLARA EL PRESTADOR:

a) Estar en pleno ¢jercicio de su capacidad juridica para celebrar este contrato y obligarse en los té
mismo.

b) Por sus generales manifiesta llamarse como ha quedado manifestado y ser de nacionalidad Mexicana)
¢) Con domicilio en: '

d) Bajo protesta de decir verdad, el prestador manifiesta poseer los conocimientos tedricos y practicos
suficientes para prestar servicios objeto del presente contrato, y contar con los documentos requeridos que
acreditan sus conocimientos en el drea especifica de este “Cri-Escuela”

¢) Declara EL PRESTADOR saber de la necesidad por parte del “Cri-Escuela” de contratar sus servicios en el
Centro y que es su voluntad ofrecer los mismos en la fecha indicada.

f) Que el pago de sus ingresos serd por honorarios. en términos del articulo 94 de la Ley del Impuesto sobre la
renta y el pago de impuestos como persona fisica. se realizara de acuerdo a lo previsto en el capitulo I, del
Titulo V de la Ley antes citada.

g) Tener como registro federal de Contribuyentes:

Enteradas las partes del contenido y alcance legal de las anteriores declaraciones y reconociéndose
reciprocamente la personalidad con la que comparecen convienen en sujetarse a las siguientes:

Av. Lardizabal No. 1706 Col. San Martin de Tel. 241 113 04 26
Porres, Apizaco, Tlaxeala.
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CLAUSULAS.

PRIMERA: Objeto del presente contrato:

El presente contrato se celebra por honorarios asimilables al salario conforme a lo que dispone el articulo 94
fraccion V. de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi mismo se regula por lo dispuesto en los articulos 2254
al 2263 del Capitulo 1 de la Prestacion de Servicios Profesionales, Titulo Duodécimo del Contrato de Prestacion
de Servicios del Codigo Civil del Estado de Tlaxcala, estableciendo entre ambas partes la relacion laboral
estrictamente de carécter civil, por lo tanto el prestador no podra reclamar el pago de prestaciones de tipo laboral
o la generacion de derechos laborales, librando por tanto desde este momento al “Cri- Escuela”, de toda
responsabilidad en este aspecto, no siendo aplicable en consecuencia lo dispuesto en las leyes laborales; por lo
que el prestador se obliga a prestar los servicios requeridos por el “CRI-ESCUELA™ consistentes en la labor
profesional como JEFE DE SECCION las cuales se obliga a realizar en estricto apego a las instrucciones que
al efecto emita el “CRI-ESCUELA™.

SEGUNDA.- Importe del presente contrato:

Las partes convienen en sefialar como pago por los servicios objeto del presente contrato un importe total bruto
por concepto de los honorarios correspondientes. con fuente de financiamiento de ingresos propios, la cantida
de $13,646.00 (TRECE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M.N. 00/100), mensu
asimismo el “CRI-ESCUELA™ procederd a la retencion del impuesto sobre la renta, en términos de lo p
por el articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
TERCERA.- Vigencia del presente contrato:

El presente contrato empezaré a surtir sus efectos a partir del 01 AL 31 ENERO DEL 2026, Concluida fa
vigencia del presente contrato, no podra haber prorroga automatica por el simple transcurso del tiempo y podra
concluirse sin necesidad de darse aviso entre las partes.

CUARTA.-Forma de pago:

El “CRI-ESCUELA™ se obliga a cubrir al prestador el importe sefialado en la clausula segunda del presente
contrato, en dos pagos de forma quincenal y via electronica a lo que el prestador firmara la nébmina
correspondiente.

QUINTA.- Horario:

El prestador se obliga a efectuar sus servicios de acuerdo a las indicaciones del “CRI-ESCUELA™,
desarrollando sus funciones en el marco de una jornada legal. es decir que no exceda de 8 horas, las cuales seran
determinadas por el “CRI-ESCUELA™ de acuerdo a sus necesidades y condiciones de atencion a los sectores
que atiende, ASI MISMO DICHO HORARIO PODRA EXCEDER O SER MODIFICADO DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PUESTO A DESEMPENAR, O EN CASO DE NECESIDAD PARA
EL CUMPLIMIENTO A LAS METAS DE ATENCION QUE SE PROGRAMEN DE MANERA
COORDINADA Y CONFORME A ELOBJETO SOCIAL INSTITUCIONAL.

SEXTA: De la supervision:

El “CRI-ESCUELA". a través de los representantes que para el efecto designe. tendrd en todo tiempo la
obligacion y el derecho de supervisar el estricto cumplimiento del presente contrato, por lo que podrd revisar e
inspeccionar todas y cada una de las actividades que desempeiie el prestador.
SEPTIMA.- Responsabilidad del prestador:

El prestador serd el Gnico responsable de la ejecucion de las actividades, cuando estas no se ajus
establecido en ¢l presente contrato y a los acuerdos celebrados con el “CRI-ESCUELA™.
OCTAVA.- Obligaciones del prestador:

En la prestacion de sus servicios por honorarios asimilables al salario, el prestador se obliga a:
|. Realizar con eficiencia. esmero vy puntualidad las actividades profesionales que le sean requeridas por €
“CRI-ESCUELA™ de conformidad con los datos y especificaciones respectivos, asi como a la aplicacion de los
procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos del “CRI-ESCUELA™;

2. A prestar sus conocimientos dentro de las instalaciones del *Cri Escuela” y en cualquier otro lugar que le sea
designado por el “CRI-ESCUELA™;

3. Presentar a ¢l “CRI-ESCUELA” los informes de las actividades que realice durante la vigencia del presente
contrato asi como la de proporcionar cualquier otro dato o documento relativo a los servicios que le sean
requeridos;

4. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que el “CRI-ESCUELA” le proporcione para desarrollar
las actividades encomendadas, ni dar informes a personas distintas de las que le sean seialadas por personal
autorizado del “CRI-ESCUELA™;

Av. Lardizabal No. 1706 Col. San Martin de Tel. 241 113 04 26
Porres, Apizaco, Tlaxcala.
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5. Ademas sera responsable directamente de los dafios y perjuicios que cause al el “CRI-ESCUELA™ y/o a
terceros ya sea por negligencia, falta de pericia o dolo, en la prestacion de los servicios que se obliga a realizar;
NOVENA.- Rescision del presente contrato:

El “CRI-ESCUELA™ podra rescindir el presente contrato de servicios como JEFE DE SECCION en cualquier
momento sin responsabilidad para éste por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas con
antelacion para el prestador. Asi mismo ¢l “CRI-ESCUELA™ podré rescindir el presente contrato por las
siguientes causas:

1. Que el prestador se acredite con documentos falsos o referencias que atribuyan cierta capacidad,
aptitud o facultad que carezca.

2. Que el prestador incurra en falta de probidad u honradez. actos de violencia. amagos, injurias o malos
tratamientos contra el personal directivo o administrativo del “CRI-ESCUELA™, pacientes o cualquier
otra persona que acuda a solicitar los servicios del CRI.

3. Que el prestador ocasione dafios al patrimonio del “CRI-ESCUELA™, tanto en equipo, instalaciones,
instrumentos y demas objetos relacionados con su tarea.

4. Que el prestador comprometa al “CRI-ESCUELA™ con su imprudencia o descuido inexorable.

5. Acumular mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias sin justificacion alguna.

6. Desobedecer las indicaciones de los directivos o de sus representantes, sin causa justificada, siempre
v cuando se trate de los servicios contratados.

DECIMA.- Terminacion anticipada:

El “CRI-ESCUELA™ podra rescindir el presente contrato en cualquier momento sin responsabilidad para éste,
y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito al prestador con 3 dias de
anticipacion., asimismo el prestador podra dar por concluido el presente contrato, de manera anticipada, previo
aviso que le haga al "CRI-ESCUELA™ dentro de un lapso idéntico al sefialado con anterioridad, y el “CRI-
ESCUELA™ esta obligado a determinar lo conducente a la terminacion anticipada solicitada por el prestador,
asi como a estar de acuerdo en consentir en la terminacion o deducir las acciones legales que le correspondan
al prestador. El “CRI-ESCUELA™ solo adquiere y reconoce las obligaciones derivadas de la legislacion
aplicable al presente contrato de naturaleza civil. lo cual es debidamente aceptado por el prestador, por lo que
el prestador no es considerado como trabajador del “CRI-ESCUELA™, ni lo une relacion laboral alguna con
dicho “CRI-ESCUELA™.

DECIMA PRIMERA.- Caso fortuito o de fuerza mayor:

El prestador no sera responsable por cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impidiera,
parcial o totalmente, la ejecucion de las obligaciones contraidas en el presente contrato, en el entendido de que
el caso fortuito o fuerza mayor, segiin corresponda, estén debidamente acreditados y reconocidos como tales.
DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccion:

Ambas partes estan de acuerdo en que en caso de alguna laguna que pudiese existir en ¢l presente contrato, y
para el efecto de que se suscite cualquier conflicto sobre la interpretacion del mismo estardn de acuerdo a
someterse a la jurisdiccion y competencia de los tribunales civiles competentes en la Ciudad de Apizaco. Tlax.,
renunciando en consecuefcia a cualquier otro fuero a que pudieran tener derecho en el presente o futuro, ya sea

por razones de domicilio d cualquiér otpd causa.
LEIDO QUE FUE POR WMBAS PARTES ESTE DOCUM ENTO Y UNA VEZ ENTERADO DE SU
CONTENIDO Y ALCA (! VEAN EN LA CIUDAD DE APIZACO \CALA, EL DIA UNO DE
ENERO DEL ANO DOS ‘B EIS.

\ [P

\/

L. T.F.y R.IRVING UMEL MANZANO OLVERA MA. TRINIDAD ELOISA DEL RAZO BECERRA
DIRECTOR ERA REPRESENTANTE LEGAL EL PRESTADOR
DEL PATRONA ENTRO DE R [AB’ILITACION
INTEGRAL Y ES'CUELA PIA FISICAY
REHABILITACION.
TESTIGOS
A EMUS VELASCO C. LINO HUERTA RAMIREZ
SCRI-ESCUELA” Jefe de oficina Cl.Ajdel “CRI-ESCUELA™
Av. Lardizibal No. 1706 Col. San Martin de Tel. 241 113 04 26

Porres, Apizaco, Tlaxcala.
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CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILABLES AL SALARIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, BAJO EL REGIMEN DE
HONORARIOS ASIMILABLES AL SALARIO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
PATRONATO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL Y ESCUELA EN TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION, POR CONDUCTO DE SU DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE
LEGAL EL L. T. F. y R. IRVING URIEL MANZANO OLVERA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “CRI-ESCUELA”, Y POR LA OTRA PARTE LA C. MA. TRINIDAD ELOISA DEL
RAZO BECERRA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PRESTADOR”,
QUIENES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:

1.- DECLARA EL “CRI-ESCUELA”:

a) Que es un Patronato con personalidad juridica y patrimonio propio de conformidad con el articulo 1°. Del
Decreto de creacion numero 96 publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 5 de Septiembre
de 1997.

b) Que tiene como objeto realizar todo tipo de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
cardcter fisico que impidan a la poblacion su desarrollo integral, asi como la proteccion de personas en estado
de necesidad, desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta lograr su rehabilitacion, entendiendo a ésta como
un proceso de duracion limitada y con un objeto definido, encaminado a permitir que una persona con
capacidades distintas. alcance un nivel fisico y mental, sensorial y social optimo. proporcionandole asi Ig
medios para modificar su propia vida, segin lo dispuesto en el articulo 2 del citado decreto.

¢) Que el Director General tendra a su cargo la administracion y representacion legal para llevar a cabb
tramites de los asuntos encomendados al Cri-Escuela, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 20 d€
Reglamento Interior del Centro de Rehabilitacion Integral y Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacion.

d) Que conforme lo dispone la fraccion I del articulo 10 del Decreto que crea el Centro de Rehabilitacion
Integral y Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacion, la Direccion General tiene la facultad de ejercer los
recursos conforme al presupuesto de egresos e ingresos del mismo y por analogia corresponde a esta érea la
administracion de sus recursos humanos.

e) Declara el “Cri-Escuela” que para la 6ptima operacion de sus programas, tiene la necesidad de contratar los
servicios de personal con la experiencia y estudios necesarios para otorgar los servicios de rehabilitacion,
consulta o administracion en las instalaciones de esta Institucion.

II. DECLARA EL PRESTADOR:

a) Estar en pleno ejercicio de su capacidad juridica para celebrar este contrato y obligarse en los términos
mismo.

b) Por sus generales manifiesta llamarse como ha quedado manifestado y ser de nacionalidad Mexicana.

¢) Con domicilio en:

d) Bajo protesta de decir verdad, el prestador manifiesta poseer los conocimientos tedricos y practicos
suficientes para prestar servicios objeto del presente contrato, y contar con los documentos requeridos que
acreditan sus conocimientos en el drea especifica de este “Cri-Escuela”.

e) Declara EL PRESTADOR saber de la necesidad por parte del “Cri-Escuela™ de contratar sus servicios en el
Centro y que es su voluntad ofrecer los mismos en la fecha indicada.

f) Que el pago de sus ingresos serd por honorarios, en términos del articulo 94 de la Ley del Impuesto sobre la
renta y el pago de impuestos como persona fisica, se realizard de acuerdo a lo previsto en el capitulo I, del
Titulo V de la Ley antes citada.

g) Tener como registro federal de Contribuyentes:

Enteradas las partes del contenido y alcance legal de las anteriores declaraciones y reconociéndose
reciprocamente la personalidad con la que comparecen convienen en sujetarse a las siguientes:

Av. Lardizabal No. 1706 Col. San Martin de Tel. 241 113 04 26
Porres, Apizaco, Tlaxcala.
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CLAUSULAS.

PRIMERA: Objeto del presente contrato:
El presente contrato se celebra por honorarios asimilables al salario conforme a lo que dispone el articulo 94

fraccion V, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi mismo se regula por lo dispuesto en los articulos 2254

al 2263 del Capitulo I de la Prestacion de Servicios Profesionales, Titulo Duodécimo del Contrato de Prestacion

de Servicios del Codigo Civil del Estado de Tlaxcala, estableciendo entre ambas partes la relacion laboral

estrictamente de caracter civil, por lo tanto el prestador no podra reclamar el pago de prestaciones de tipo laboral

o la generacion de derechos laborales, librando por tanto desde este momento al “Cri- Escuela™, de toda

responsabilidad en este aspecto, no siendo aplicable en consecuencia lo dispuesto en las leyes laborales; por lo

que el prestador se obliga a prestar los servicios requeridos por el “CRI-ESCUELA™ consistentes en la labor

profesional como JEFE DE SECCION las cuales se obliga a realizar en estricto apego a las instrucciones que

al efecto emita el “CRI-ESCUELA™.

SEGUNDA.- Importe del presente contrato:

Las partes convienen en sefialar como pago por los servicios objeto del presente contrato un importe total bruto
por concepto de los honorarios correspondientes, con fuente de financiamiento de ingresos propios, la cantidad
de $13,646.00 (TRECE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M.N. 00/100), mensuales,
asimismo el “CRI-ESCUELA™ procedera a la retencion del impuesto sobre la renta, en términos de lo previsto
por el articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

TERCERA.- Vigencia del presente contrato:

El presente contrato empezara a surtir sus efectos a partir del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL 2026, Concluida
la vigencia del presente contrato, no podra haber prorroga automatica por el simple transcurso del tiempo y
podra concluirse sin necesidad de darse aviso entre las partes.

CUARTA.-Forma de pago:

El “CRI-ESCUELA” se obliga a cubrir al prestador el importe sefialado en la cldusula segunda del prg
contrato, en dos pagos de forma quincenal y via electronica a lo que el prestador firmara la
correspondiente.
QUINTA.- Horario:

"
El prestador se obliga a efectuar sus servicios de acuerdo a las indicaciones del “CRI-ESCUELA™,
desarrollando sus funciones en el marco de una jornada legal, es decir que no exceda de 8 horas, las cuales seran .

determinadas por el “CRI-ESCUELA™ de acuerdo a sus necesidades y condiciones de atencion a los sectores
que atiende, ASI MISMO DICHO HORARIO PODRA EXCEDER O SER MODIFICADO DE ACUERDO A
LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PUESTO A DESEMPENAR, O EN CASO DE NECESIDAD PARA
EL CUMPLIMIENTO A LAS METAS DE ATENCION QUE SE PROGRAMEN DE MANERA
COORDINADA Y CONFORME A ELOBJETO SOCIAL INSTITUCIONAL.

SEXTA: De la supervision:

El “CRI-ESCUELA™, a través de los representantes que para el efecto designe, tendra en todo tiempo la
obligacion y el derecho de supervisar el estricto cumplimiento del presente contrato, por lo que podra revisar ¢
inspeccionar todas y cada una de las actividades que desempeiie el prestador. r X
SEPTIMA.- Responsabilidad del prestador: '
El prestador sera el unico responsable de la ejecucion de las actividades, cuando estas no se ajusten a ¥
establecido en el presente contrato y a los acuerdos celebrados con el “CRI-ESCUELA™.

OCTAVA.- Obligaciones del prestador:

En la prestacion de sus servicios por honorarios asimilables al salario, el prestador se obliga a:

1. Realizar con eficiencia, esmero y puntualidad las actividades profesionales que le sean requeridas por el
“CRI-ESCUELA™ de conformidad con los datos y especificaciones respectivos. asi como a la aplicacién de los
procedimientos generales tendientes a la consecucion de los objetivos del “CRI-ESCUELA™;

2. A prestar sus conocimientos dentro de las instalaciones del “Cri Escuela” y en cualquier otro lugar que le sea
designado por el “CRI-ESCUELA™;

3. Presentar a el “CRI-ESCUELA™ los informes de las actividades que realice durante la vigencia del presente
contrato asi como la de proporcionar cualquier otro dato o documento relativo a los servicios que le sean
requeridos;

4. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que el “CRI-ESCUELA™ le proporcione para desarrollar
las actividades encomendadas, ni dar informes a personas distintas de las que le sean sefialadas por personal
autorizado del “CRI-ESCUELA™;

Av. Lardizdbal No. 1706 Col. San Martin de Tel. 241 113 04 26
Porres, Apizaco, Tlaxcala.
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5. Ademis sera responsable directamente de los dafos y perjuicios que cause al el “CRI-ESCUELA™ y/o a
terceros ya sea por negligencia, falta de pericia o dolo, en la prestacién de los servicios que se obliga a realizar;
NOVENA.- Rescisién del presente contrato:

EI“CRI-ESCUELA” podra rescindir el presente contrato de servicios como JEFE DE SECCION en cualquier
momento sin responsabilidad para éste por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones estipuladas con
antelacion para el prestador. Asi mismo el “CRI-ESCUELA™ podra rescindir el presente contrato por las
siguientes causas:

1. Que el prestador se acredite con documentos falsos o referencias que atribuyan cierta capacidad,
aptitud o facultad que carezca.

2. Que el prestador incurra en falta de probidad u honradez, actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos contra el personal directivo o administrativo del “CRI-ESCUELA”™, pacientes o cualquier
otra persona que acuda a solicitar los servicios del CRI.

3. Que el prestador ocasione dafios al patrimonio del “CRI-ESCUELA”™, tanto en equipo, instalaciones,
instrumentos y demas objetos relacionados con su tarea.

4. Que el prestador comprometa al “CRI-ESCUELA” con su imprudencia o descuido inexorable.

5. Acumular més de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias sin justificacién alguna.

6. Desobedecer las indicaciones de los directivos o de sus representantes, sin causa justificada, siempre
y cuando se trate de los servicios contratados.

DECIMA.- Terminacién anticipada:

EI *CRI-ESCUELA™ podra rescindir el presente contrato en cualquier momento sin responsabilidad para éste,
y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito al prestador con 3 dias de
anticipacion., asimismo el prestador podra dar por concluido el presente contrato, de manera anticipada. previo
aviso que le haga al “CRI-ESCUELA™ dentro de un lapso idéntico al sefialado con anterioridad, y el “CRI-
ESCUELA” esta obligado a determinar lo conducente a la terminacion anticipada solicitada por el prestador,
asi como a estar de acuerdo en consentir en la terminacién o deducir las acciones legales que le correspondan
al prestador. El “CRI-ESCUELA™ solo adquiere y reconoce las obligaciones derivadas de la legislacién
aplicable al presente contrato de naturaleza civil, lo cual es debidamente aceptado por el prestador, por lo que
el prestador no es considerado como trabajador del “CRI-ESCUELA™, ni lo une relacién laboral alguna con
dicho “CRI-ESCUELA™.

DECIMA PRIMERA.- Caso fortuito o de fuerza mayor:

El prestador no serd responsable por cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le impidiera,
parcial o totalmente, la ejecucion de lag obligaciones contraidas en el presente contrato, en el entendido de que
el caso fortuito o fuerza mayor, segiy corresponda, estén debidamente acreditados y reconocidos como tales.
DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccjon:

Ambas partes estan de acuerdo ep/que en caso de alguna laguna que pudiese existir en el presente contrato, y
para el efecto de que se suscitg’cualquier conflicto sobre la interpretacion del mismo estaran de acuerdo a
someterse a la jurisdiccion y cofnpetencia de los tribunales civiles competentes en la Ciudad de Apizaco. Tlax.,
a cualquier otro fuero a que pudieran tener derecho en el presente o futuro, ya sea
por razones de alquier otra causa.

LEIDO QUE R . &S PARTES ESTE DOCUM ENTO Y UNA VEZ ENTERADO DE SU
CONTENIDO Y\¥ ! O FIRMAN EN LA CIUDAD DE APIZACO TLAXCALA, EL DIA UNO DE

ING URIEL MANZANO OLVERA MA. TRINIDAD ELOISADEL RAZO BECERRA
PRESENTANTE LEGAL EL PRESTADOR

TESTIGOS

i

LEMUS VELASCO C. LINO HUERTY RAMIREZ
inistrativo del “CRI-ESCUELA™ Jefe de oficina C.I.A del “CRI-ESCUELA”

Av. Lardizabal No. 1706 Col. San Martin de Tel. 241 113 04 26
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CONTRATO DE HONORARIOS ASIMILABLES AL SALARIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS
ASIMILABLES AL SALARIO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL PATRONATO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL Y ESCUELA EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION, POR CONDUCTO
DE SU DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL EL L. T. F. y R. IRVING URIEL MANZANO
OLVERA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “CRI-ESCUELA”, Y POR LA OTRA PARTE LA
C. MA. TRINIDAD ELOISA DEL RAZO BECERRA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “
PRESTADOR”, QUIENES SE SUJETAN A LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I.- DECLARA EL “CRI-ESCUELA":
a) Que es un Patronato con personalidad juridica y patrimonio propio de conformidad con el articulo
12. Del Decreto de creacién nimero 96 publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el
5 de Septiembre de 1997.

b) Que tiene como objeto realizar todo tipo de acciones tendientes a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter fisico que impidan a la poblacién su desarrollo integral, asi como la
proteccién de personas en estado de necesidad, desproteccion o desventaja fisica y mental, hasta
lograr su rehabilitacién, entendiendo a ésta como un proceso de duracion limitada y con un objeto
definido, encaminado a permitir que una persona con capacidades distintas, alcance un nivel fisico
y mental, sensorial y social optimo, proporcionandole asi los medios para modificar su propia vida,
segun lo dispuesto en el articulo 2 del citado decreto.

¢) Que el Director General tendré a su cargo la administracion y representacion legal para llevar a
cabo los tramites de los asuntos encomendados al “CRI-ESCUELA”, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 8 del Reglamento Interior del Centro de Rehabilitacién Integral y Escuela en Terapia
Fisica y Rehabilitacion.

d) Que conforme lo dispone la fraccién I del articulo 10 del Decreto que crea el Centro de
Rehabilitacién Integral y Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacién, la Direccién General tiene la
facultad de ejercer los recursos conforme al presupuesto de egresos e ingresos del mismo y por
analogia corresponde a esta drea la administracién de sus recursos humanos.

e) Que para la 6ptima operacién de sus programas, tiene la necesidad de contratar los servicios gé
personal con la experiencia y estudios necesarios para otorgar los servicios de rehabilita
consulta o administracién en las instalaciones de esta Institucién.

Il. DECLARA “EL PRESTADOR":
a) Estar en pleno ejercicio de su capacidad juridica para celebrar este contrato y obligarse
términos del mismo.
b) Por sus generales manifiesta llamarse como ha quedado manifestado y ser de naciongli
Mexicana.

c) Con domicilio en:
d) Bajo protesta de decir verdad, el prestador manifiesta poseer los conocimientos tedricos y
practicos suficientes para prestar servicios objeto del presente contrato, y contar con los
documentos requeridos que acreditan sus conocimientos en el area especifica de este “CRI-
ESCUELA”.

e) Declara EL PRESTADOR saber de la necesidad por parte del “CRI-ESCUELA” de contratar sus
servicios en el Centro y que es su voluntad ofrecer los mismos en la fecha y por el tiempo indicado.

Av. Lardizibal No. 1706 Col. San Martin de Tel. 241 113 04 26
Porres, Apizaco, Tlaxcala.
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f) Que el pago de sus ingresos sera por honorarios, en términos del articulo 94 de la Ley del Impuesto
sobre la renta y el pago de impuestos como persona fisica, se realizard de acuerdo a lo previsto en
el capitulo |, del Titulo V de la Ley antes citada.

g) Tener como registro federal de Contribuyentes:

Enteradas las partes del contenido y alcance legal de las anteriores declaraciones y reconociéndose
reciprocamente la personalidad con la que comparecen convienen en sujetarse a las siguient

CLAUSULAS

PRIMERA: Objeto del presente contrato:

El presente contrato se celebra por honorarios asimilables al salario conforme a lo que dispone el
articulo 94 fraccién V, de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, asi mismo se regula por lo dispuesto
en los articulos 2254 al 2263 del Capitulo | de la Prestacién de Servicios Profesionales, Titulo
Duodécimo del Contrato de Prestacion de Servicios del Cédigo Civil del Estado de Tlaxcala,
estableciendo entre ambas partes la relacion laboral estrictamente de caracter civil, por lo tanto el
prestador no podra reclamar el pago de prestaciones de tipo laboral o la generacién de derechos
laborales, librando por tanto desde este momento al “CRI- ESCUELA”, de toda responsabilidad en
este aspecto, no siendo aplicable en consecuencia lo dispuesto en las leyes laborales; por lo que el
prestador se obliga a prestar los servicios requeridos por el “CRI-ESCUELA” consistentes en la labor
profesional como JEFE DE SECCION las cuales se obliga a realizar en estricto apego a las instrucciones
que al efecto emita el “CRI-ESCUELA".

SEGUNDA.- Importe del presente contrato:

Las partes convienen en sefialar como pago por los servicios objeto del presente contrato un
importe total bruto por concepto de los honorarios correspondientes, con fuente de financiamiento
de ingresos propios, la cantidad de $13,646.00 (TRECE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
M.N. 00/100), mensuales, asimismo el “CRI-ESCUELA” procedera a la retencién del impuesto sobre
la renta, en términos de lo previsto por el articulo 96 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
TERCERA.- Vigencia del presente contrato:

El presente contrato empezara a surtir sus efectos a partir del 01 AL 31 MARZO DEL 2026, Concluida
la vigencia del presente contrato, no podra haber prérroga automatica por el simple transcurso del
tiempo y podra concluirse sin necesidad de darse aviso entre las partes.

CUARTA.-Forma de pago:

El “CRI-ESCUELA” se obliga a cubrir al prestador el importe sefialado en la cldusula segunda de
presente contrato, en dos pagos de forma quincenal y via electrénica a lo que el prestador firm;
la némina correspondiente.
QUINTA.- Horario:

El prestador se obliga a efectuar sus servicios de acuerdo a las indicaciones del “CRI-ESCIJBA
desarrollando sus funciones en el marco de una jornada legal, es decir que no exceda de 8
las cuales seran determinadas por el “CRI-ESCUELA” de acuerdo a sus necesidades y condicione
atencion a los sectores que atiende, ASI MISMO DICHO HORARIO PODRA EXCEDER O 3Ef
MODIFICADO DE ACUERDO A LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL PUESTO A DESEMPENAR, O EN CASO
DE NECESIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO A LAS METAS DE ATENCION QUE SE PROGRAMEN DE
MANERA COORDINADA Y CONFORME A ELOBJETO SOCIAL INSTITUCIONAL.

SEXTA.- De la supervision:

El “CRI-ESCUELA”, a través de los representantes que para el efecto designe, tendra en todo tiempo
la obligacion y el derecho de supervisar el estricto cumplimiento del presente contrato, por lo que
podra revisar e inspeccionar todas y cada una de las actividades que desempeiie el prestador.
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SEPTIMA.- Responsabilidad del prestador:

El prestador serd el unico responsable de la ejecucion de las actividades, cuando estas no se ajusten
a lo establecido en el presente contrato y a los acuerdos celebrados con el “CRI-ESCUELA”.
OCTAVA.- Obligaciones del prestador:

En la prestacion de sus servicios por honorarios asimilables al salario, el prestador se obliga a:

1. Realizar con eficiencia, esmero y puntualidad las actividades profesionales que le sean requeridas
por el “CRI-ESCUELA” de conformidad con los datos y especificaciones respectivos, asi como a la
aplicacién de los procedimientos generales tendientes a la consecucién de los objetivos del “CRI-
ESCUELA”;

2. A prestar sus conocimientos dentro de las instalaciones del “CRI ESCUELA” y en cualquier otro
lugar que le sea designado por el “CRI-ESCUELA”;

3. Presentar a el “CRI-ESCUELA” los informes de las actividades que realice durante la vigencia del
presente contrato asi como la de proporcionar cualquier otro dato o documento relativo a los
servicios que le sean requeridos;

4. No divulgar ni dar a conocer los datos y documentos que el “CRI-ESCUELA” le proporcione para
desarrollar las actividades encomendadas, ni dar informes a personas distintas de las que le sean
sefialadas por personal autorizado del “CRI-ESCUELA”;

5. Ademads sera responsable directamente de los dafios y perjuicios que cause al el “CRI-ESCUELA”
y/o a terceros ya sea por negligencia, falta de pericia o dolo, en la prestacién de los servicios que se
obliga a realizar;

NOVENA.- Rescision del presente contrato:

El “CRI-ESCUELA” podra rescindir el presente contrato de servicios como JEFE DE SECCION en
cualquier momento sin responsabilidad para éste por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones estipuladas con antelacién para el prestador. Asi mismo el “CRI-ESCUELA” podra
rescindir el presente contrato por las siguientes causas:

1. Que el prestador se acredite con documentos falsos o referencias que atribuyan cierta
capacidad, aptitud o facultad que carezca.

2. Que el prestador incurra en falta de probidad u honradez, actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos contra el personal directivo o administrativo del “CRI-
ESCUELA”, pacientes o cualquier otra persona que acuda a solicitar los servicios del CRI.

3. Que el prestador ocasione daiios al patrimonio del “CRI-ESCUELA”, tanto en equip
instalaciones, instrumentos y demas objetos relacionados con su tarea.

4. Que el prestador comprometa al “CRI-ESCUELA” con su imprudencia o descuido inex

5. Acumular mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias sin justifi
alguna.

6. Desobedecer lasindicaciones de los directivos o de sus representantes, sin causa justific
siempre y cuando se trate de los servicios contratados.

DECIMA.- Terminacién anticipada:

El “CRI-ESCUELA” podra rescindir el presente contrato en cualquier momento sin responsabilidad
para éste, y sin necesidad de que medie resolucion judicial alguna, dando aviso por escrito al
prestador con 3 dias de anticipacién., asimismo el prestador podra dar por concluido el presente
contrato, de manera anticipada, previo aviso que le haga al “CRI-ESCUELA” dentro de un lapso
idéntico al sefialado con anterioridad, y el “CRI-ESCUELA” esta obligado a determinar lo conducente
a la terminacion anticipada solicitada por el prestador, asi como a estar de acuerdo en consentir en
la terminacion o deducir las acciones legales que le correspondan al prestador. El “CRI-ESCUELA”
solo adquiere y reconoce las obligaciones derivadas de la legislacion aplicable al presente contrato
de naturaleza civil, lo cual es debidamente aceptado por el prestador, por lo que el prestador no es
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considerado como trabajador del “CRI-ESCUELA”, ni lo une relacién laboral alguna con dicho “CRI-
ESCUELA".

DECIMA PRIMERA.- Caso fortuito o de fuerza mayor:

El prestador no serd responsable por cualquier evento de caso fortuito o de fuerza mayor que le
impidiera, parcial o totalmente, la ejecucién de las obligaciones contraidas en el presente contrato,
en el entendido de que el caso fortuito o fuerza mayor, segln corresponda, estén debidamente
acreditados y reconocidos como tales.

DECIMA SEGUNDA.- Jurisdiccion:

Ambas partes estan de acuerdo en que en caso de alguna laguna que pudiese existir en el presente
contrato, y para el efecto de que se suscite cualquier conflicto sobre la interpretacion del mismo
estardn de acuerdo a someterse a la jurisdiccion y competencia de los tribunales civiles competentes
en la Ciudad de Apizaco, Tlaxcala, renunciando en consecuencia a cualquier otro fuero a que
pudieran tener derecho en el presente o futuro, ya sea por razones de domicilio o cualquier otra
causa.
LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES ESTE DOCUM ENTO Y UNA VEZ ENTERADO DE SU CONTENIDO
Y ALCANCE, LO FIRMAN EN LA C D DE APIZACO TLAXCALA, EL DIA PRIMERO DE MARZO DEL
ANO DOS MIL VEINTISEIS.

«

L.T.F.yR. IRV, i NZANO OLVERA C. MA. TRINIDAD ELOISA DEL RAZO BECERRA
PRE NTANTE LEGAL DEL EL PRESTADOR

ESCUELA EN|TERAPIA HISICA Y REHABILITACION

/ TESTIGOS
/% '

VAN LEMUS VELASCO C. LINOHUERTA RAMIREZ
IMSTRATIVO DEL “CRI- ESCUELA” JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO Y
AUDITORIA DEL “CRI- ESCUELA”

L]
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