(09 W0e
H e

TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA

Programa de Trabajo de Control
Interno

CRI-ESCUELA

Ejercicio 2022




Pt Y

TLAXCALA

UNA NUEVA HISTORIA

l. Presentacién

En el Marco del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, el Centro de Rehabilitacién Integral y
Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacion, se ha propuesto impulsar un proceso de
modernizacion, que implica un cambio de actitudes, fomentar los valores étficos en la
administracion  publica estatal, priorizando se aplique estrictamente la normatividad
establecida, asi como, mejorar el control y fiscalizacion de los recursos publicos vy ejercer un
gobierno honesto, con el propdsito de promover una mayor fransparencia en los resultados

del ejercicio gubernamental.

Por lo anterior, es necesario impulsar el desarrollo de una cultura de control, con el fin de
prevenir y evitar actos de corrupcién y confribuir al cumplimiento de programas, metas y
objetivos del Centro de Rehabilitacién Integral y Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacién,
de conformidad a las afribuciones que establecen los ordenamientos, promoviendo y
vigilando el cumplimiento de los “Lineamientos Generales de Control Interno y sus Normas de
Aplicacion para la Administracion PUblica Estatal” y demds ordenamientos legales en materia
de anticorrupcion que deben observar las y los servidores publicos del Centro de

Rehabilitacién Integral y Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacién.

En este sentido, el Centro de Rehabilitacién Integral y Escuela en Terapia Fisica y
Rehabilitacién en el dmbito de su competencia presenta su programa anual de trabajo de
Confrol Interno y Administracién de Riesgos, estableciendo criterios y lineamientos a quienes
fienen la responsabilidad de asegurar la transparencia en los procesos de toma de
decisiones, definiendo con claridad los niveles de responsabilidad y asegurando la
coordinaciéon entre las diferentes dreas administrativas, asi como establecer métodos y
procedimientos para administrar los riesgos y obtener como resultado el cumplimiento de los

objetivos y metas institucionales.
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ll. Objetivos
a) General

Establecer las acciones a implementar en el Sistema de Control Intermno en el Centro de
Rehabilitacién Integral y Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacién, para garantizar el
efectivo funcionamiento de sus politicas pUblicas, con el propésito de dar certeza al logro
de objetivos y metas institucionales en un ambiente ético, de calidad, mejora continuag,
eficiencia y de cumplimiento del marco normativo inherente a sus funciones %
afribuciones, previendo en todo momento posibles actos de corrupcion.

Especificos

Dar seguimiento a las actividades que readliza cada drea administrativa del Centro de
Rehabilitacién Integral y Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacién para dar
cumplimiento a los objetivos institucionales con la correspondiente implementacion de
controles adecuados y suficientes.

Fomentar la transparencia y la rendiciéon de cuentas en la Administracién PUblica Estatal,
con la finalidad de Impulsar un gobierno abierto y participativo.

Determinar en cada unidad administrativa cudles serdn los recursos necesdarios para el
optimo desarrollo de sus actividades.

Garantizar la eficiencia administrativa, mediante la evaluacién de la gestion publica,
brindando dreas de oportunidad que permitan medir el desempefio de los servidores
publicos, asi mismo promoviendo e implementando acciones de modernizacién que
confribuyan a optimizar el desarrollo administrativo del Centro de Rehabilitacién Integral
y Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacién con el propésito de mejorar el sistema de
conftrol interno.

Establecer un cronograma para el seguimiento de la implementacion del presente
Programa de Trabajo de Contrel Interno.

Disefiar objetivos especificos y ponderables para dar cumplimiento, a su vez, a los
establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2021 -2027.

Definir el curso de accién a seguir con la finalidad de implementar un ambiente de
control que evite actos de corrupcidn.

Vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones administrativas en materia de
confrolinterno, administracién de recursos humanos, materiales, financieros, econdmicos
y de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC's), con el propésito de hacer
eficiente la Administracion PUblica del Estado.

ll. Alcance

El presente Programa de Trabajo de Control Inferno es de observancia general para
todas las unidades administrativas que integran la estructura orgdnica de la del Centro
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Iv.

V.

Rehabilitacién Integral y Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacién.

Marco juridico
= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Tlaxcala.
» Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tlaxcala.
= Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala.

= Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Tlaxcala.

* Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tlaxcala.

* Plan Estatal de Desarrollo del Gobierno del Estado de Tlaxcala 2021 -2027.

= Decreto de Creacién del Centro de Rehabilitacién Integral y Escuela en Terapia
Fisica y Rehabilitacién.

* Reglamento Interno del Centro de Rehabilitacién Integral y Escuela en Terapia
Fisica y Rehabilitacién.

* Manual de Organizaciéon del Centro de Rehabilitacién Integral y Escuela en
Terapia Fisica y Rehabilitacién.

= Manual de Procedimientos del Centro de Rehabilitacién Integral y Escuela en
Terapia Fisica y Rehabilitacién.

= Codigo de ética del Centro de Rehabilitaciéon Integral y Escuela en Terapia Fisica y
Rehabilitacién,

= Cddigo de conducta del Centro de Rehabilitacién Integral y Escuela en Terapia
Fisica y Rehabilitacién.

= Llineamientos Generales de Control Interno y sus Normas de Aplicacion
para la Administracion PUblica Estatal.

* Modelo Estatal del Marco Integrado de Conftrol Interno del Estado de
Tlaxcala.,

Metodologia

a) Marco orientador para la elaboracién del Plan de Trabajo de Control
Interno

En funcion de lo establecido en el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal delMarco
Integrado de Conftrol Interno para el Sector PUblico del Estado de Tlaxcala, el Centro de
Rehabilitacién Integral y Escuela en Terapia Fisica Y Rehabilitaciéon debe implementar un
Programa de Trabajo de Control Interno considerando la evaluacién de los cinco
componentes de control:

l. Ambiente de control; Il. Administracién de riesgos; lll. Actividades de conftrol; IV.

Informacién y comunicacién; y V. Supervisidn, con el fin de establecer de manera

objetiva el propdsito del programa, planteando de manera sistemdtica y l6gica los

objetivos y las acciones orientadas a la implementacién de cada uno de los

componentes y requisitos del Sistema de Control Interno.

b) Propésito y fin del Programa de Trabajo de Control Interno 2022 para la
implementacién del Sistema de Control Interno.

A confinuacidn, se presentan los propdsitos y fines del programa, para las cuales se
establecen objetivos, indicadores-metas y medios de verificacién:



Resumen de
objetivos

Indicadores meta

Medios de
verificacion

Fin del Programa de
Trabajo de Conrol
Interno 2022

Promover una
Administracion eficaz y
Eficiente, basada en el

uUso correcto y

transparente de los

recursos y bienes de la
Dependencia-Enfidad.

Sistema de Control
Interno consolidado a
través de la
implementacion de los
cinco componentes de
conftrol interno.

Evaluaciones y
seguimiento al Programa
de Trabajo de Control
Interno 2022.

Propésito del Programas
de Trabajo de Conirol
Interno 2022

Implementacion del
Sistema de Control
Interno.

Ejecucion de acciones,
establecidas
en el Programa de

Reportes de avance
trimestral e Informe
Anual.

Trabajo de Control
Intferno.

¢) Acciones del Plan de Trabajo de Control Interno

El presente Programa de Trabajo tiene dieciséis acciones en seguimiento
correspondiente a los cinco componentes de Control Interno: Ambiente de
Control, Administraciéon de Riesgos, Actividades de Control, Informacién y
Comunicacion; y Supervisién, como a continuacion se detalla:

INDICADORES
DE META

MEDIOS DE

RESUMEN DE OBJETIVOS VERIFICACION

IMPLEMENTACION DE LOS 5

COMPONENTES
(& Circulares, medios
COMPONENTE 1: digitales, portal
O | AMBIENTE DE CONTROL 4 ACCIONES institucional, ete,
M S—— Circulares, acuses,
. 2 ACCIONES capturas de
p | ADMINISTRACION DE RIESGOS pantalla, portal
Institucional.
Acuses, circulares,
COMPONENTE 3: 5 ACCIONES memordndums,

ACTIVIDADES DE CONTROL capturas de

pantalla, correos
N electrénicos.

Acuses, circulares,
T | COMPONENTE 4:

< " capturas de
. INFORMACION Y COMUNICACION 3 ACCIONES I —

electrénicos.

S
Acuses, circulares,
S memordndums.

TOTAL, DE ACCIONES 16




VI.Estructura del Comité de Control Interno

Presidente
Ivéin Luna
Cedefio

Coordinacioén de
CcCl
Ma. Guadalupe

Vocal Ejecutivo
J. Antonio Marin

i
H
|
|

/

i

|
|

Enlace de
Administracién de
Riegos

Vocal “B”

Enlace de Control |
Interno

VII.  Programa de Trabdjo de Control Interno (PTCI) 2022

Es el documento que define el curso de acciones a seguir con la finalidad de implementar,
mantener y optimizar el Sistema de Confrol Interno del Ceniro de Rehabilitacién Integral y
Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacién el cual incluye acciones en los cinco componentes
que son: Ambiente de Confrol, Administracién de Riesgos, Actividades de Control,
Informacién y Comunicacion; y Supervision.

Asi mismo, se establece la fecha de inicio y término programado; se designa a las unidades
administrativas y responsables de su implementacion; se enuncian los medios de verificacion
y: s& concluye con el nombre y la firma del Presidente del Comité de Confrol Interno, del
Coordinador del Comité del Centro de Rehabilitacién Integral y Escuela en Terapia Fisica y
Rehabilitacién y del Vocal Ejecutivo, en representacion de la Secretaria de la Funcién Publica.



VIII. seguimiento y monitoreo al Programa Anual de Trabajo 2022

El seguimiento y monitoreo de la ejecucion del presente Programa Anual de Trabajo de
Control Interno, estd a cargo de quienes integran el Comité Institucional del Centro de
Rehabilitacién Integral y Escuela en Terapia Fisica y Rehabilitacién, en coordinacién con
las unidades administrativas de la estructura orgdnica correspondiente, cumpliendo los
siguientes puntos:

1. El seguimiento al Programa Trabajo de Control Interno, se realizard
trimestralmente por el Enlace de Control Interno y el Coordinador del
Comite, a fravés del Reporte de Avance Trimestral y final; %

2. En el segundo frimestre, se realizard la Evaluacion del Sistema de Control
Interno (SECI), como parte de los avances en el Sistema Institucional.

3. Laevidencia documental y/o electrénica suficiente, competente, relevante
y pertinente que acredite la implementacion de las acciones de mejora y/o
avances reportados del cumplimiento del Programa Trabajo de Control
Interno, serd resguardada por las y los servidores publicos responsables vy
estard a disposicion de los entes fiscalizadores.

VILI. Conclusiones

Con el presente Programa de Trabajo de Control Interno, se da seguimiento a las
acciones de mejora determinadas con base en los lineamientos normativos del
Estado, en materia de anficorrupcién e integrando los dos primeros componentes
del Control Interno, involucrando con este hecho a todo el personal en sus tres
niveles de responsabilidad (Estratégico, Directivo y Operativo), sobre el rol activo
que deben desempefiar en la implementacién del Programa de Trabagjo,
precisando que la responsabilidad de implementar y fortalecerlo no es exclusiva
del Comité\de Conftrol Interno, sino de toda la Dependencia- Entidad.

Elaboré visé |
C.P. Marri uoaalupe Vasquez Pérez José Antonio Marin Zepeda
Coordinadora de Control Interno Vocal Ejecutivo del CCl
Autorizd

e R Luna Cedeno
erffe del COMiIté de Control Interno
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