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III.

Iv.

VI

VIIL.

VIII.

IX.

XI.

XII.
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Rendir los informes de los dictamenes,
estudios y opiniones que indique la
persona titular de la Direccion General;

Vigilar el cumplimiento de las leyes,

reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares, procedimientos y demas
disposiciones relacionadas con
servicios 'y actividades de la
competencia de la unidad

administrativa a su cargo;

Acordar con la persona titular de la
Direccion General los asuntos de su
competencia;

Conducir sus actividades de acuerdo
con los programas y las politicas
aprobadas por el Patronato;

Someter a consideracion de la persona
titular de la Direcciéon General los
proyectos de  modernizacion y
desarrollo de la unidad administrativa a
su cargo, para el mejor funcionamiento
de la misma;

Suscribir, en el ambito de su
competencia, los documentos relativos
al ejercicio de sus atribuciones y
aquellos que por delegacion de
facultades o por suplencia le
correspondan;

Coordinar sus actividades con las
unidades administrativas, para el mejor
desempefio de sus funciones;

Proponer a la persona titular de la
Direccion General la promocién o
remocion del personal de la unidad
administrativa a su cargo;

Reportar a la persona titular de la
Direcciéon General cualquier
irregularidad que pudiese surgir dentro
del desempefio de sus funciones;

Intervenir en la elaboracion de
manuales, presupuestos, programas,
normas, lineamientos y proyectos del

XIII.

XIV.

CRI-ESCUELA, en el ambito de su
competencia;

Participar en los 6rganos colegiados o
comisiones del CRI-ESCUELA, asi
como en las actividades que le
encomiende la persona titular de la
Direccion General; y

Las demas que le confieran las
disposiciones legales aplicables y las
que le delegue la persona titular de la
Direccion General.

CAPITULO IV

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS

Seccion Primera
Coordinacion Administrativa

Articulo 12. La persona titular de la Coordinacion
Administrativa tendra las facultades y obligaciones
siguientes:

I.

I1.

I11.

Iv.

Administrar los ingresos que genere el
CRI-ESCUELA y depositarlos en las
cuentas bancarias correspondientes;

Informar a la persona titular de la
Direccion General, sobre los
requerimientos y necesidades del CRI-
ESCUELA, asi como atenderlos previa
consulta y autorizacion de la misma;

Vigilar la actualizacion constante de los
inventarios y resguardos de las
diferentes areas del CRI-ESCUELA;

Mantener un control de la plantilla de
personal que labora en el CRI-
ESCUELA, asi como de las altas y
bajas;

Elaborar y presentar a la persona titular
de la Direccion General el presupuesto
anual del CRI-ESCUELA;
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XTII.

XIV.

Ejercer el presupuesto para el ejercicio
fiscal en curso, previo analisis de la
persona titular de la Direccion General;

Vigilar el uso correcto de los vehiculos
y equipos del CRI-ESCUELA, asi como
del personal responsable de su manejo;

Revisar y validar el pago de la némina
del personal del CRI-ESCUELA, previa
autorizacion de la persona titular de la
Direccion General;

Contratar los servicios generales de
mantenimiento a instalaciones y
vehiculos del CRI-ESCUELA previa
autorizacion de la persona titular de la
Direccion General,;

Gestionar la adquisicion de articulos,
materiales, instrumental y demas bienes
necesarios para el desempefio 6ptimo de
las unidades administrativas, previa
autorizacion de la persona titular de la
Direccion General,;

Dar seguimiento a los tramites
administrativos y gestion de recursos
del CRI-ESCUELA, previa
autorizacion de la persona titular de la
Direccion General,;

Atender los requerimientos realizados
por los diferentes entes fiscalizadores y
coordinar a las unidades administrativas
para realizar la correcta solventacion a
las observaciones emitidas, previa
validacion de la persona titular de la
Direccion General,

Planificar las actividades de las
unidades administrativas con el objetivo
de realizar una gestion financiera
ordenada y sostenible;

Las demas que le encomiende la
persona titular de la Direccién General
y las disposiciones legales aplicables.
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Seccion Segunda

Coordinacion de Apoyo Médico Asistencial

Articulo 13. La persona titular de la Coordinacion
de Apoyo Médico Asistencial, tendrd las facultades
y obligaciones siguientes:

I.

I1.

I1I.

Iv.

VI

VIIL

Establecer programas y acciones
enfocadas a mejorar las condiciones de
vida y de caracter fisico de las personas
usuarias;

Vigilar que el personal encargado de
aplicar los programas y terapias
rehabilitatorias cumpla los objetivos y
metas;

Entregar un informe mensual y anual a
la persona titular de la Direccion
General sobre el trabajo realizado por
las areas encargadas de proporcionar
terapias, asi como las estadisticas
correspondientes y las propuestas de
mejora continua en cada una de las
mismas;

Coadyuvar con la persona titular de la
Direccion General en la integracion del
informe que se entregara al Patronato en
las sesiones ordinarias que se
desahoguen;

Establecer con  las instancias
correspondientes los criterios para la
formulacion de  programas  de
tratamiento individuales, asi como
hacer de conocimiento a pacientes y/o
familiares segun sea el caso;

Supervisar el seguimiento evolutivo en
la rehabilitacion del paciente y revisar
aquellos casos en los que se haya
interrumpido la terapia, para que con el
apoyo del area de Trabajo Social se
realice la investigacion necesaria para
determinar las causas de la suspension y
se contintie con tratamiento;

Establecer y coordinar conjuntamente
con el personal encargado de brindar
terapias un programa de evaluacion de



