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reciben terapias, asi como a las que
soliciten directamente el apoyo;

Llevar el control estadistico sobre los
servicios de apoyo médico asistencial,
informando mensual y anualmente a la

- Direccion, lo que permitira una adecuada

toma de decisiones;

Conocer y llevar un control -de los
requerimientos de equipo, material e
instrumental de cada unc de los
responsables de las éareas de apoyo y
turnarlos a la Direccion para su analisis y
aprobacion;

Conocer ' sobre las necesidades de
actualizacién profesional y hacerlos del
conocimiento de la Direccién en
coordinacion con el area técnica y los
planes y programas de la Escuela de
Terapia Fisica;

Coadyuvar con la Coordinacién Técnica
en la visita de las unidades basicas de
rehabilitacion de  acuerdo a la
calendarizacion aprobada por Ia
Direccion;

Informar mensual y anualmente a la

Direccion sobre el avance y cumplimiento
de los programas a su cargo;
.

Informar a la Direccidon _sobre la
problemética que se llegue a presentar
tanto con el responsable de cada modulo,
asi como con las personas que reciben
servicio, para su atencién oportuna;

Propiciar que los responsables de los
moédulos de atencion - promuevan la
necesidad de que los usuarios acudan a
consulta;

Determinar que responsables de area se
hacen - acreedores a  estimulos y
recompensas por su buen desempeiio,
informando sobre el particular a la
Direccion y de la misma forma aplicar las
sanciones al personal que asi lo amerite y

XI.

XIIL.

XIV.
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en observancia del Reglamento y las leyes
aplicables en la materia;

Implementar el servicio civil de carrera;

Coadyuvar con la Coordinacion Técnica
en la realizacion de congresos, seminarios,
cursos y diplomados que tengan como
resultado la aplicacion de nuevas técnicas
de rehabilitacion, modernizacién de
tecnologias en materia de aplicacion de
terapias y las que resulten necesarias para
el fortalecimiento y actualizacion en la
materia;

Apoyar a la Coordinacion Técnica en el
andlisis para la creacion de nuevas
carreras en funcién de la demanda y
atendiendo las estadisticas por
padecimiento -asi como escuchando la

opinion técnica de la Secretaria de Salud

en este sentido; y

Las demés que le asigne el Patronato, el
Director o las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 29.- La Coordinacién de Apoyo Médico-
Asistencial para el cumplimiento de los objetivos
y funciones que le corresponden, contard con las
areas administrativas siguientes:

I

11.

III.

Una Area de Recepeion;
Una Area de Trabajo Social; y

Un Area de Estadistica.

Areas de consultas de especialidad:

L

Medicina General,

Psicologia;

Medicina Fisica y Rehabilitacién;
Comunicacion Humana;
Oftalmologia;

Ortopedia;
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VIL

VIIL.

Ortesis;

Neurologia;

Area de estudio de diagnostico:

L
IL.
IIL.
Iv.
V.

VL

Electroencefalografia;
Electromiografia;
Potenciales Evocados;
Timpanometria;

Logo Audiometria; y

Audiometria.

Las demas que se hagan indispensables con el
avance de la investigacién y la ciencia y de
acuerdo a los padecimientos que incidan en la
poblacion.

Articulo 30.- El Coordinador Administrativo,
tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I

I1.

1IL

Iv.

VIL

Llevar un control sobre los diferentes
ingresos que se generen;

Efectuar diariamente en las cuentas que
maneja el Patronato, los depésitos por los
diferentes ingresos;

Previa consulta y autorizacion de la-

Direccion, atender los requerimientos del
CRI-ESCUELA,;

Mantener permanentemente actualizados
los inventarios y resguardos de las
diferentes areas del CRI-ESCUELA;

Llevar un control de Ja plantilla de
personal que labora en el CRI-ESCUELA,
asi como de sus movimientos;

Elaborar y presentar al Director el
presupuesto anual del CRI-ESCUELA;

Controlar el presupuesto a ejercer durante
el afio, previa consulta y aprobacion de la
Direccién General; :

VIIL.

IX.

XII.

XIII.
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Controlar el uso de vehiculos y equipo del
CRI-ESCUELA, asi como del personal
responsable de su manejo;

Realizar la elaboracion y pago de nomina
del personal del CRI-ESCUELA, previa
autorizacion del Director; .

Contratar los servicios generales de
mantenimiento a instalaciones y vehiculos
del CRI-ESCUELA, con base a la
autorizacién de la Direccion General;

. Efectuar las adquisiciones de articulos,

materiales, instrumental, etcétera,
necesarias para el desempefio optimo de
las Areas del CRI-ESCUELA, previa
autorizacién de la Direccion;

Representar y asistir al Director en todas
aquellas actividades relacionadas con la
administracién de recursos humanos,
pleitos, cobranzas y demds acciones
administrativas del Centro; y

Las demas que le asigne el Patronato, el
Director o las disposiciones legales

aplicables.

"CAPITULO VI

DEL PATRIMONIO DEL CRI-ESCUELA

Articulo 31.- El patrimonio del Patronato del
CRI-ESCUELA, se constituira por:

L

I

III.

Las aportaciones que reciba del Gobierno
Federal, del Gobierno del Estado y de los
Ayuntamientos;

Los subsidios que se integren al
presupuesto de egresos del Gobierno del
Estado a través del Organismo Piblico
Descentralizado Salud de Tlaxcala;

Los subsidios provenientes de cualquier
otra institucion publica o privada;

Los donativos que a favor del Patronato
realicen personas fisicas o morales;




