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VIL

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

XIIIL.

- seguimiento de los

tratamiento en cada caso y darlo a conocer
al paciente y/o familiares;

Otorgar el seguimiento necesario para
lograr la rehabilitacion del paciente y
revisar aquellos casos en que s€ haya
interrumpido para que con el apoyo de las
areas de Trabajo Social se realice la
investigacién necesaria para determinar
las causas de la suspension;

Establecer y coordinar conjuntamente con .

los terapeutas un programa de evaluacion
de las terapias que s€ proporcionan, a fin
de detectar aquellas que resulten obsoletas
y proponer a la Direccion las
modificaciones cuando asi se requiera;

Propiciar y verificar que s lleve a cabo el
programas  de
tratamiento en las distintas terapias,
aplicando para ello las tecnologias de la
informacion;

Turnar a la Direccion los expedientes
clinicos de las personas atendidas
(ingreso, seguimiento, desercién y alta);

Detectar necesidades de capacitacion y
actualizacion del personal terapéutico y
proponer a.la Direccion estrategias para su
logro, de manera interna y/o en su caso de
manera externa; .

Proponer a la Direccion las necesidades de
equipo terapéutico para mejorar el servicio
y las estrategias para lograr su obtencion
y/o modernizacidn siempre con la premisa
de buscar nuevas tecnologias y el
intercambio de experiencias con otras
instituciones del area;

Cumplir con las visitas a las unidades
basicas de rehabilitacién con el equipo
necesario, de acuerdo al calendario
autorizado por la Direccién y de manera
coordinada con los Ayuntamientos y el
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia;

XIV.

XV.

XVIL
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Determinar que terapeutas se hacen
acreedores a estimulos y recompensas por
su buen desempeiio en atencién a los
pacientes, e informar a la Direccion y
proponer las medidas disciplinarias en los
casos que asi lo amerite;

Emitir diagnostico de canalizacion de
personas de la entidad que requieren
rehabilitacién ~ adecuada ~ en  otras
instituciones y llevar el seguimiento en
cada caso; y

Las demas que le asigne el Patronato, el
Director o las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 26.- La Coordinacién Técnica para el
cumplimiento de los objetivos y funciones que le

corresponden, contara con las areas
administrativas siguientes:
L Mecanpterapia;
1I.  Hidroterapia;
II1. Electroterapia;
Iv. Terapia del Lenguaje;
V.  Terapia Ocupacional;
VI. Centro de Tecnologia Adaptada;
VIL.  Estimulacion Temprana;
VIIL.  Musicoterapia; ¥
IX. Las demas que sean necesarias

implementar de acuerdo a las necesidades
del servicio y el avance en la investigacion
y desarrollo de la ciencia.

Articulo 27.- La Coordinacién Técnica en lo que
se refiere a la Escuela de Terapia Fisica y
Rehabilitacién, contara con el apoyo de dos areas
operativas y tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:
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I

L.

Iv.

VI.

VII.

a) Una Area de Ensefianza; y
b) Una Area de Control Escolar.

Apoyar a la Direccion en todo lo
relacionado al funcionamiento de la
escuela que tenga como objeto la mejora 'y
el 6ptimo funcionamiento de la misma en
materia de seleccién de la planta docente,
cargas horarias, administracion escolar,
nuevas estrategias de planeacion .y
desarrollo, implementacion de cursos,
diplomados, maestrias e intercambios
institucionales, interculturales
servicios;

Coordinar y vigilar que los planes y
programas de estudio se . apliquen
conforme a lo establecido por la Secretaria
de Educacién Piblica del Estado;

Informar a la  Direccién  sobre
irregularidades en el desempefio de
alumnos y maestros, teniendo como base
la  reglamentacién en materia de
Evaluacién, Servicio Social y Reglamento
Interior de la Escuela de Terapia Fisica y
Rehabilitacion;

Supervisar que las actividades tedrico-
practicas de los alumnos sean vinculadas
con las areas de- atencion del CRI-
ESCUELA, y con las unidades basicas de

, rehabilitacion;

Representar al Director en aquellas
actividades y eventos de
académico;

Coordinar y tramitar ante la Secretaria de
Educacién Publica, todo lo inherente a la

inscripcion, altas, bajas y acreditacion de '

estudios de los alumnos, asi como atender
los requerimientos que la misma
Institucion determine; asi mismo las
acciones inherentes para que se cumpla el
programa académico;

Coordinar las acciones tendientes al nuevo
ingreso de los alumnos aplicando las
evaluaciones necesarias para una mejor

y de.

caracter .

VIII.

IX.

XI.

XTHII.
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seleccion y con la filosofia de mantener un
equilibrio entre la  demanda de
profesionales y la preparacién de cuadros
especializados en la materia;

Informar a la Direccidn sobre el control
estadistico y aprovechamiento de los
alumnos;

Informar a la Direccién mensualmente
sobre las incidencias del personal docente
que atiende la licenciatura; ‘

Proponer a la Direcci6n la expansion de
equipo, acervo bibliografico y otros
aspectos que se consideren necesarios en
la escuela;

Proponer a la Direccién la creacién de
nuevas carreras en funcién de la demanda
y atendiendo las estadisticas por
padecimiento; asi como, escuchando la
opinién técnica de la Secretaria de Salud
en este sentido;

Analizar, valorar y proponer a la
Direccién la realizacion de congresos,
seminarios, cursos y diplomados que
tengan como resultado la aplicacién de
nuevas técnicas de rehabilitacion;
modernizacién de tecnologias en- materia
de aplicacidn de terapias y las que resulten
necesarias para el fortalecimiento vy
actualizacion en la materia; y

Las demas que le asigne el Patronato, el
Director o las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 28.- El Coordinador de Apoyo Médico
Asistencial, tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

I

" Formular los programas de apoyo médico-

asistencial, orientados a las personas que
requieren rehabilitacion integral;

Organizar, coordinar y vigilar que el
otorgamiento de los servicios de apoyo
médico asistencial se brinden de manera
eficaz y oportuna a todas las personas que



