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_ Al margen un sello con el Escudo Nacional que
dice Estados Unidos Mexicanos. Gobierno del
Estado de Tlaxcala.

MARIANO GONZALEZ ZARUR,
GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TLAXCALA, EN USO DE
LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN
LOS ARTICULOS 70 FRACCION 1I DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TLAXCALA; 3, 15,
28 FRACCION IV, DE LA LEY ORGANICA DE
LA  ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE TLAXCALA; Y ARTICULO 7
FRACCION 11 DEL DECRETO QUE CREA EL
PATRONATO “CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL Y ESCUELA
EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION;

CONSIDERANDO

De acuerdo a nuestra Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en el articulo 4
estipula que, toda persona tiene derecho a la
proteccion a la salud, La Ley definira las bases y

modalidades para el acceso a los servicios de salud -

y establecerd la concurrencia de la Federacion y
las Entidades Federativas en materia de salubridad
general, conforme a lo que dispone la fraccion
XVI del articulo 73 de esta Constitucion.

En el articulo 26 fraccion IV de la Constitucion
del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala,
esthblece que las personas con capacidades
diferentes, tendran derecho a su rehabilitacién, a
su integracién familiar y social y al ejercicio. de
sus habilidades, con el objeto de facilitar su
desarrollo.

En el Plan Estatal de. Desarrollo 2011-2016 en el
eje denominado “Acceso Universal a los Servicios
de Salud y Seguridad Social” se establece; que el
Gobierno del Estado instrumentara un conjunto de
politicas orientadas a Jograr un avance consistente
hacia el acceso universal de los servicios de salud
y que estos lleguen a los que mds los necesitan.

El cinco de septiembre de mil novecientos noventa
y siete, se publico en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado, Tomo LXXX, Segunda
Epoca, No. Extraordinario, el Decreto No. 96 por
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el que se crea ¢l Patronato  “Centro de
Rehabilitacion Integral y Escuela en Terapia
Fisica y Rehabilitacion”, con personalidad juridica
y patrimonio propios que en lo sucesivo se le
denominara “Cri-Escuela”, que tiene por objeto
realizar todo de tipo de acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter
fisico que impidan a la poblacién su desarrollc
Integral, entre otras.

En este contexto, una de las lineas de accién a
implementar es la actualizacion del marco
normativo para garantizar el uso eficiente de los
recursos econdmicos y materiales, consolidando la
capacidad del sistema de salud para transformarlos
en servicios oportunos y eficientes en beneficio de
toda la poblacion. ;

En el articulo 7 fraccién II del Decreto de
Creacion, establece la facultad y obligacién del
Patronato de aprobar su Reglamento Interior.

En sesion ordinaria de fecha veintiséis de
noviembre del dos mil trece, el Patronato del
Ceiitro de Rehabilitacion Integral y Escuela en
Terapia Fisica y Rehabilitacion, aprobé dicho
Reglamento Interior.

En razon de o anterior, he tenido a bien expedir el

A€
siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL CENTRO
DE REHABILITACION INTEGRAL Y
ESCUELA EN TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por
objeto regular la organizacion y funcionamiento
del Centro de Rehabilitacion Integral y Estuela de
Terapia Fisicay Rehabilitacion.

Articulo 9.. Para los efectos del - presente
Reglamento Interior, salvo mencion expresa,. s¢
entendera por: E

I. AREAS DE ESPECIALIZACI?)N: Las
dreas de estudio de diagnostico, de
consulta y de terapia en rehabilitagion, con
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las que cuenta el Centro de Rehabilitacién
Integral y Escuela de Terapia Fisica y
Rehabilitacion;

II. CRI-ESCUELA: ElI Centro de
Rehabilitacion Integral y Escuela en
Terapia Fisica y Rehabilitacion;

III. DIRECTOR: La persona fisica que
gjecuta las acciones que determina el
Decreto, este Reglamento y el Patronato,
quien tiene la personalidad juridica para
representar legalmente al Centro;

IV. DECRETO: El Decreto de creacion del
CRI-ESCUELA;

V. PATRONATO: El Patronato del CRI-
ESCUELA;

VI. REGLAMENTO: El presente
Reglamento Interior del CRI-ESCUELA;

Vi, LEY: La Léy de las Entidades
Paraestatales del Estado de Tlaxcala; y

VIii. UNIDADES ADMINISTRATIVAS: Las
coordinaciones, departamentos y demds
unidades que conformen la estructura
organica del CRI-ESCUELA.

Articulo 3.- El CRI-ESCUELA, sus Organos de
gobierno y administracion, asi como sus unidades
administrativas, conducirdn sus actividades en
forma coordinada y programada, con base en lo
sefialado en el Plan Estatal de Desarrollo, asi
como en los programas sectoriales e
institucionales que le son aplicables en virtud de
su objeto.

Articule 4.- Los servidores publicos del CRI-
ESCUELA ajustardn sus actividades, a lo
dispuesto por el orden juridico del Estado y con
arreglo a las politicas y lineamientos que establece
el Plan Estatal de Desarrollo y las que en lo
particular emita el Titular del Poder Ejecutivo.

Articulo 5. Las disposiciones del presente
Reglamento Interior, son de observancia
obligatoria para los servidores piblicos del CRI-
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ESCUELA, por lo que, su incumplimiento o
inobservancia serd motivo de responsabilidad.

Articulo 6.~ El Patronato y el Director, quedan’
facultados en el a4mbito de su competencia, para
interpretar y aplicar las disposiciones de este
Reglamento Interior, asi como para resolver los
©aso0s no previstos en el mismo.

CAPITULO II
DE LA COMPETENCIA
DEL CRI-ESCUELA

Articulo 7.-El CRI-ESCUELA, es un Patronato,
con personalidad juridica y patrimonio propio que
tiene por objeto realizar todo tipo de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias
de caracter fisico que impidan'a la poblacion su
desarrollo integral, asi como la proteccion de
personas en estado de necesidad, desproteccion o
desventajas fisica. y mental hasta lograr su
rehabilitacion; se otorgard atencién médica y de
rehabilitacion en materia neurolégica y musculo
esquelética a personas de escasos Trecursos,
especialmente a menores, ancianos y personas
con discapacidad, entendiendo a ésta como un
proceso de duracién limitada y con un objeto
definido, encaminado a permitir que una persona
con discapacidad alcance un nivel fisico, mental,
sensorial y social 6ptimo, proporcionandole asi los
medios para modificar su propia vida.

Articulo 8.- ElI CRI-ESCUELA tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

I.  Realizar estudios e investigaciones
clinicas en el ramo de sus especialidades
para la  comprension, prevencion,
diagnostico 'y tratamiento de las
enfermedades y rehabilitacion de los
pacientes, asi como para promover
medidas de salud;

II.  Publicar los resultados de sus
investigaciones y trabajos que realice, asi
como difundir informacién técnica y
cientifica sobre los avances que en materia
de salud;

II. Promover y .realizar reuniones de
intercambio cientifico de caracter estatal y
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1v.

VI.

VIL

VIIL

XI.

XII.

regional y celebrar convenios de

. coordinacion, concertacion, cooperacion e
intercambio con instituciones del sector

publice y privado;

Fomentar vy ejecutar programas de
estudios, cursos de capacitacion,
ensefianza, especializacion y actualizacion
del personal técnico y auxiliar, asi como
evaluar y reconocer el aprendizaje;

Celebrar congresos y conferencias de
caracter cientifico que promuevan la

difusion y la capacitacion para la
actualizacién téenica del personal y
alumnado; :

Otorgar diplomas, constancias,

reconocimientos y certificados de estudio,
grado y titulos en su caso de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

Prestar servicios de salud en aspectos
preventivos, médicos y de rehabilitacion
en sus areas de especializacion;

Proporcionar consulta externa a la
poblacion que requiere atencion medica en
sus 4reas de especializacion Hasta el limite
de su capacidad instalada;

Actuar como 6rgano de consulta técnica
hacia el Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia y el Instituto
Tlaxcalteca para Personas con
Discapacidad;

Prestar consultoria a titulo oneroso a
personas del sector privado;

Promover acciones para la proteccién de
la salud en lo relativo a los padecimientos
propios de su especialidad en el dmbito
estatal; =

Coadyuvar con el Organismo Publico
Descentralizado Salud de Tlaxcala y el
Sistema Estatal de Desarrollo Integral de
la Familia en la actualizacion de datos de
la situacion sanitaria general del Estado
respecto a la responsabilidad medica que
le corresponde;

XIIL

XIVv.

XV,

XVI

XVIIL.

XVIIIL.

XIX.
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Ejercer los recursos del Patronato,
conforme a los presupuestos de ingresos y
egresos aprobados;

Administrar  sus  recursos  humanos
ptomoviendo la profesionalizacién y
capacitacién con observancia de las leyes
en la materia;

Mantener en Optimas condiciones de
operacion las instalaciones, material y
equipo, atendiendo las politicas de
transparencia, racionalidad y. eficiencia,
bajo la debida observancia de la
legislacion en este rubro;

Rendir un informe trimestral y anual al
Patronato sobre los resultados en la

. atencién y servicios proporcionados a las

personas que acuden al CRI-ESCUELA,
ademas de los que extraordinariamente le
solicite el propio Patronato;

Elaborar y/o actualizar en su caso, ¢l
Reglamento Interior del CRI-ESCUELA y
someterlo a la consideracion y aprobacion
del Patronato;

Dirigir y promover las relaciones y firma
de convenios con diferentes instituciones
educativas de salud y todas aquellas que
tengan afinidad en la consecucién de sus
objetivos dentro.y fuera del Estado e
incluso a nivel internacional;

Promover la capacitacion y actualizacion
del  personal del CRI-ESCUELA
procurando el establecimiento del servicio
civil de carrera;

Conjuntamente con el Sistema Estatal para
¢l Desarrollo Integral de la Familia,
apoyar, supervisar y coadyuvar en la
operacién de las unidades bésicas de
rehabilitacion, promoviendo la
capacitacion, profesionalizaciéon y
formacion del personal que opera los
programas de rehabilitacion de las mismas
y proponiendo un sistema de calidad, asi
como el servicio civil de carrera en estas
unidades;
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XXI.  Calendarizar las visitas del equipo técnico
y/o servicios de apoyo de asistencia
médica en las wunidades basicas de
rehabilitacion en los Municipios;

XXII. Establecer las politicas y funciones para
proporcionar de manera oportuna 'y
eficiente los servicios de apoyo de
asistencia médica requeridos por las
personas  que  necesiten  atencion
especializada y promover su incremento
en funcién con los procesos de
investigacion y desarrollo de las ciencias
de la salud;

XXTII. Mantener relacion en los CRI'S y CREES
de otras entidades asi como con
instituciones publicas y privadas que en el
pais brinden el mismo servicio vy
promover la  interrelacién con el
establecimiento de convenios  de
colaboracién, coordinacién e intercambio
de experiencias;

XXIV. Proponer al Patronato a través de la
Direccién  General un programa de
estimulos y recompensas para el personal
del CRI-ESCUELA que se destaque por
su eficiencia en su labor, -asi como
plantear los incentivos y gratificaciones
para todo el personal de la institucion; y

. 3 ’ .
XXV. Las demas actividades que sean necesarias
spara el cumplimiento de los fines antes
mencionados. ‘

Articulo 9.-. El Patronato a efecto de cumplir de
manera eficiente con los objetivos para los cuales
fue creado, podra dentro de sus atribuciones,
recaudar y administrar los recursos provenientes
de aportaciones que hagan diversas personas
fisicas y morales, asi como de organismos
pablicos y privados, asi como promover acciones
tendientes a fortalecer el patrimonio del
Fideicomiso a su cargo; de igual manera deberd
conservar los bienes muebles e inmuebles que
forman parte de su patrimonio.
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. CAPITULO I
DEL ORGANO DE GOBIERNO
Articulo 10.- El CRI-ESCUELA para el despacho
de los asuntos de su competencia, contard con los
organos de gobierno siguientes:
I Un Patronato; y

IL. Un Director General.

Articulo 11.- Fl Patronato serd la maxima
autoridad del CRI-ESCUELA y se integrara de la

manera siguiente:

I. ~Una Presidenta Honoraria, que serd la
Presidenta del Patronato Estatal del
Sistema para el Desarrollo Integral del
Familia;

II.  Un Presidente, que serd el Presidente
Municipal de Apizaco;

III. Un Vicepresidente, designado por el
Presidente Municipal de Apizaco y que
representaréd a la Institucién de Educacion
de mayor grado académico dentro del
Municipio de Apizaco;

IV. Un Secretario, que sera el Director
General del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia;

V. Un Tesorero que serd un representante de ~
la Secretaria de Turismo y Desarrollo
Econdédmico del Estado;

VI. Cinco Vocales que seran:

a) Un representante del Sector Salud de
Tlaxcala;

b) Un representante de la Secretaria de
Educacién Publica del Estado;

¢) Un representante del Sector Industrial
de Tlaxcala; :
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I.

1L

111

Iv.

VI.

VIE

d) Un representante de la Medicina

Privada en el Estado; ¥

e) Un Representante de la Comisién de
Salud del Honorable Congreso del
Estado. "

Articulo 12.- El Patronato tendra las atribuciones
siguientes:

Establecer en congruencia con los programas
sectoriales respectivos, las politicas generales
y definir las prioridades a las que debera
sujetarse del CRI-ESCUELA, relativas al
cumplimiento de su objeto, investigacion,
desarrollo  tecnolégico ¥y administracion
general;

Aprobar los programas Y presupuestos del

-CRI-ESCUELA, asi como sus modificaciones,

en los términos de la legislacion aplicable;
Fijar y ajustar los conceptos y modalidades de
ingreso por los servicios que presta el CRI-
ESCUELA, con excepcion de aquellos que se
deierminen por acuerdo del Ejecutivo Estatal;

Aprobar la contratacién de préstamos para el
financiamiento del CRI-ESCUELA,
observando los lineamientos, que dicten las
autoridades competentes en la materia;

Expedir las normas o bases generales con
arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, el
Director pueda disponer de los activos fijos
del CRI-ESCUELA, en términos de la
legislacion aplicable;

Aprobar anualmente previo informe del
Comisario y del Organo de Control Interno, o
de auditores externos, los estados financieros
del CRI-ESCUELA, y autorizar en su caso la
publicacion de los mismos;

Fijar de acuerdo con la normatividad estatal,

_las politicas, bases y programas generales que

regulen los convenios, contratos, pedidos ©
acuerdos que deba celebrar el CRI-ESCUELA
con terceros en materia de obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacién de
servicios. El Director y en su caso los
servidores piiblicos que deban intervenir de

VIIL

XL

XII.

XII1.

XIV.

XV.

. informando a la Secretarfa de Planeacion y
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conformidad a las normas organicas de la
misma, realizardn tales actos bajo su
responsabilidad con sujecion a las directrices
fijadas por el Patronato;

Aprobar la _estructura  basica  de la
organizacion del CRI-ESCUELA Yy las
modificaciones que procedan a la misma, asi
como el estatuto organico, Reglamento
Interior y demas normatividad que resulte
necesarias;

Aprobar la plantilla de personal del CRI-
ESCUELA, estableciendo la fijacion de
salarios, estimulos, recompensas, .
gratificaciones € incentivos, de acuerdo con el |
presupuesto autorizado; !

Analizar y aprobar en su caso, los informes
periodicos que rinda el Director, con la |
intervencién que corresponda al Comisario y
al Organo de Control Interno;

Aprobar las normas Yy bases para cancelar
adeudos a cargo de terceros y a favor del CRI-
ESCUELA, cuando fuere notoria la
imposibilidad  practica de su cobro,

Finanzas y a la Contraloria del Ejecutivo;
Aprobar las normas. y bases para la

adquisicion, arrendamiento y enajenacion de
inmuebles;

Otorgar y revocar poderes generales y

especiales de representacion legal al Director,

en los términos de esta Ley, asi como

facultarlo para que este a su vez, los delegue a
terceros en los casos que asi le sea autorizado;
Aprobar los instrumentos mediante los cuales -
se contribuya a la adopcion y asimilacion de
tecnologias de vanguardia en las empresas de
los sectores publico y privado que les
permitan mejorar su competitividad;

Aprobar y evaluar periodicamente el programa
operativo anual, relativo a las acciories ¥
actividades que desempefie del CRI-
ESCUELA; .




XVI.

XVIL

XVIIL

XIX.

XX,

- XXL

XXII.

XXIII.

XXIV.
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Sancionar y, en su caso, aprobar las acciones
que someta a su consideracién el Director,
necesarias para la ejecucién de las funciones
que transfiera la Federacién al Gobierno del
Estado, a través de los convenios de
descentralizacién o coordinacion que celebre;

Formular los lineamientos para racionalizar
los recursos disponibles, asi como establecer
politicas especificas de apoyo a prioridades
del CRI-ESCUELA o bien,. respecto de los
asuntos que se consideren relevantes;

Aprobar la designacién del Fiduciario entre las
instituciones autorizadas por la Comision
Nacional Bancaria y de Valores y con oficinas
en la ciudad de Apizaco;

Administrar su patrimonio, invirtiéndolo en
bienes 'y  operaciones que  generen
rendimientos e intereses vigilando que los
recursos y utilidades, se destinen Gnicamente a
la realizacién de sus fines, siempre velando
por el incremento del mismo;

Promover donaciones en dinero o en especie
de personas fisicas y morales;

Conservar en 6ptimas condiciones todos los
bienes muebles e inmuebles que formen parte
de su patrimonio, promoviendo la obtencién
de recursos extraordinarios para este efecto;
Nombrar a propuesta del Director del Centro,
a los Coordinadores de las dreas que
.conforman el CRI-ESCUELA, y removerlos
cuando lo considere necesario;

El Patronato sera el responsable de los bienes
muebles e inmuebles que actualmente estin
asignados al CRI-ESCUELA; y

Las demas que se deriven de la Ley, el
Decreto y este Reglamento.

Articulo 13.- El Patronato, atendera los asuntos de
su competencia, para lo cual realizard sesiones
ordinarias y extraordinarias de conformidad a lo
siguiente:
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L. Se reunirda trimestralmente en sesion
ordinaria, convocandose cuando menos
con cinco dias de anticipacion;

IL Podra reunirse de manera extraordinaria
las * veces que se requiera, previa
convocatoria del Presidente, cuando por la
urgencia  del asunto a tratar; asi lo
requiera, con veinticuatro horas de
anticipacion; y

III. Las convocatorias de las sesiones
ordinarias, asi como las extraordinarias
deberan realizarse por escrito y contendra
el orden del dia, lugar, fecha y hora,
acompafiando la informacién y
documentacion correspondiente.

Articulo 14.-Las convocatorias a sesiones, el
Orden del Dia y la documentacidn relativa a éstas,
debera entregarse a los integrantes del Patronato,
cuando menos con cinco dias de anticipacidn,
tratandose de sesién ordinaria y de un dia si se
trata de sesion extraordinaria, indicando en cada
caso, lugar, fecha y hora en que se celebrara la
Sesion:

Articulo 15.-Las sesiones del Patronato, podran
contar con la presencia de representantes de otras
dependencias y entidades publicas federales,
estatales y municipales, previo acuerdo del
Patronato .quienes asistiran como invitados
especiales y tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 16.- Las sesiones del Patronato se
consideraran validas - cuando se registre la
asistencia del cincuenta por ciento méas uno de sus
integrantes.

Articulo .17.-Los acuerdos del Patronato se
tomarin por mayoria de votos de los integrantes
presentes en la sesion, teniendo voto de calidad el
Presidente en caso de empate.

Articulo 18.-Los acuerdos que se tomen en las
sesiones del Patronato quedaran asentados en acta
que debera ser firmada por todos los asistentes.



Pagina 8

Articulo 19.- La representacion del Patronato
estara a cargo indistintamente de la Presidenta
Honoraria o del Presidente del mismo.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 20.- El Director General tendrd a su
cargo la administracion y representacion legal para
llevar a cabo los trémites de los asuntos
encomendados al CRI-ESCUELA, quien se
auxiliara para el desarrollo de sus funciones de las
unidades administrativas.

Articulo 21~ El Director General del CRI-
ESCUELA., tendra las facultades y. obligaciones
siguientes:

I. Administrar y representar legalmente al
CRI-ESCUELA; :

II. Formular los programas institucionales de
corto, mediano y largo plazo, asi como los
Presupuestos €l CRI-ESCUELA vy
presentarlos para su aprobacion  al
Patronato; '

III. Establecer los métodos que permitan el
6ptimo  aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles del CRI-ESCUELA;

IV. Proponer al Patronato' del CRI-

ESCUELA, la fijacion de salarios, .

gratificaciones ¥ compensaciones  al
personal, conforme al presupuesto de
egresos aprobado;

V. Establecer los sistemas de control que
permitan alcanzar las metas u objetivos
propuestos; .

VI,  Presentar periddicamente al Patronato el

informe del desempefio de las actividades
del CRI-ESCUELA, incluido el ejercicio
de los presupuestos de ingresos y egresos
y los estados financieros correspondientes;

VIIL. Establecer los mecanismos de evaluacion.

que destaquen la eficiencia y la eficacia
con que se desempeiie el CRI-ESCUELA
y presentar al Patronato por lo menos dos

VIIL

XTII.

XIV.

XV.

- XVIL

XVIL

XVIIIL
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veces al afio, Ia evaluacion de gestion con
el detalle que previamente acuerde con el
Patronato, escuchando el Comisario
Publico;

Ejecutar los acuerdos que dicte el
Patronato;

Ejercer las facultades de dominio,
administracion y de pleitos y cobranzas en
términos de lo dispuesto en la Ley o de los
poderes que le otorgue el Patronato;

Emitir, avalar y negociar titulos de
crédito;

Formular querellas y otorgar perddn;

Ejercitar y desistirse de acciones judiciales
inclusive del juicio de amparo;

Comprometer = asuntos en arbitraje vy
celebrar transacciones;

Administrar  los  recursos  humanos
promoviendo la profesionalizacion y
capacitacién y con la observancia de las
leyes en la materia; ’

Mantener en Optimas condiciones de
operacién las instalaciones, material y
equipo, atendiendo las politicas de
transparencia, racionalidad y eficiencia,
bajo la debida observancia de la
legislacion en’este rubro;

. Dirigir y promover las relaciones y firma

de convenios con diferentes instituciones
educativas de salud y todas aquellas que
tengan afinidad en la consecucion de sus
objetivos dentro y fuera del Estado e
incluso a nivel internacional;

Llevar y supervisar los sistemas de control
de los expedientes de los casos que se
atienden, asi como su custodia;

Apoyar, supervisar y coadyuvar con el
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en la operacién de las unidades
bésicas de rehabilitacion, promoviendo la
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capacitacion, profesionalizacion y
formacion del personal gque opera los
programas de rehabilitacién de las mismas
y proponiendo-un sistema de calidad, asi
como el servicio civil de carrera en estas
unidades;

XIX. Calendarizar las visitas del equipo técnico
de servicios, de apoyo y de asistencia
médica a las unidades basicas de
rehabilitacion en los Municipios;

XX. Mantener permanentemente actualizado el
inventario de los bienes muebles €
inmuebles del CRI-ESCUELA ¥
determinar las medidas para su control;

XXI. Determinar los criterios conforme a los
cuales realizara sus funciones el area de
trabajo social y supervisar su ejecucion,

XXII. Establecer las politicas ¥y funciones para

proporcionar de manera oportuna 'y

eficiente los servicios de apoyo de -

asistencia médica requeridos por las
personas que  necesiten atencion
especializada y promover su incremento
en funcion con los  procesos de
investigacion y desarrollo de las ciencias
de la salud;

programas de trabajo que le prgsenten las
areas que conforman el CRI-ESCUELA y
en su caso aprobarlos; :

WXIV. Proponer al Patronato un programa de

apoyos econdmicos O en especie para
personas en estado de necesidad ©
vulnerabilidad; las demads actividades que
sean necesarias para el cumplimiento de
los fines mencionados, ¥

XXV. Las demas que.le determine el Patronato y
otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO V
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 22.- El Director para el estudio, la
planeacion, la programacién, la coordinacidn, la

Conocer con oportunidad los planes y'
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gjecucion, el desarrollo, 1a evaluacion, el apoyo, el

control de los servicios y la realizacién de las

actividades que tiene encomendadas, asi como
para atender las acciones de control y evaluacion
que le corresponden, contard con las unidades
administrativas siguientes:

1. Una Coordinacién Técnica;

IL.  Una Coordinacién de Apoyo Meédico
Asistencial; y

Il Una Coordinacion Administrativa.

El nombramiento y remocion de los titulares de las
unidades administrativas  antes descritas  es
facultad del.Patronato, a propuesta del Director.
La designacion de quienes ocupen cargps O
niveles subordinados o adscritos a estas unidades
administrativas, corresponde al Director.

Articulo 23.-Los Coordinadores, Jefes de
Departamento 0 similar, asi como el personal
técnico, administrativo ¥y operativo que las
integren, realizaran sus actividades en forma
programada 'y de acuerdo a las politicas,
lineamientos y estrategias que establezcan el
Patronato y el Director, en el ambito de sus
respectivas atribuciones.

Articulo 24.- Las unidades administrativas del
CRI-ESCUELA, tendra las facultades vy

.obligaciones comunes siguientes:

I. Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el

desempefio de las actividades
encomendadas a la unidad administrativa
a su ¢argo;

IL Participar en el impulso permanente de

mecanismos de evaluacién de calidad, vy
desarrollo - tecnolégico, a través de
evaluaciones internas y externas a fin de
que el CRI-ESCUELA, logre los mas
altos estandares de calidad;

III.  Rendir los informes, dictamenes, estudios
y opiniones que indique el Director;

IV.  Aplicar y vigilar el cumplimiento en el
area de su competencia, de las leyes,

P
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VI

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIHI.

decretos,
procedimientos

reglamentos,
circulares,

acuerdos,
y demds

disposiciones relacionadas con servicios y .

actividades de la competencia de la
respectiva unidad administrativa a su
cargo;

Acordar con el Director los asuntos de la
competencia de la unidad administrativa a
su cargo;

Conducir sus actividades de acuerdo con
los programas y las politicas aprobadas
por el Patronato;

Someter a consideracidn del Director los
proyectos de modernizacion y desarrollo
administrativo de la unidad a su cargo,
para el mejor funcionamiento de ésta;

Suscribir, en el ambito de su competencia,
los documentos relativos al ejercicio de
sus atribuciones y aquellos que por
delegacién de facultades o por suplencia
le correspondan;

Coordinar sus actividades con los titulares
de las demas unidades administrativas del
CRI-ESCUELA, para el mejor desempeiio
de sus funciones;

Supervisar que el personal adscrito a su

unidad administrativa cumpla
debidamente las funciones que tiene
encomendadas, asi como recibir en

acuerdo a sus subalternos;

Proponer al Director la promocion o
remocién del personal de la -unidad
administrativa a su cargo;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del
Director, en ¢l ejercicio de sus funciones;

Intervenir en la elaboracion de manuales,
presupuestos, programas, normas,
lineamientos y proyectos del CRI-
ESCUELA,, en el ambito de su
competencia;

XIV.

XV.
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Participar en los drganos colegiados o
comisiones, asi como en las actividades
que le encomiende el Director; y

Las demas atribuciones que le encomiende
o delegue el Director, asi como las que le
confiere expresamente la normatividad
aplicable.

CAPITULO VI

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS .

Articulo 25.- El Coordinador Técnico, tendra las
facultades y obligaciones generales siguientes:

L

II.

L.

Iv.

Establecer los programas y acciones
tendientes a modificar y mejorar
circunstancias de caracter fisico; asi como,
los que tengan por objeto proteger a las
personas en estado de necesidad y
desventaja fisica o mental, hasta lograr la
rehabilitacion de las mismas,
estableciendo los objetivos que permitan
alcanzar un nivel éptimo biopsicosocial;

Apoyar y propiciar que el personal técnico
encargado de aplicar programas y terapias
cumpla cabal y ficlmente con sus
objetivos y metas;

Reportar al Director del Centro.cualquier
irregularidad que pudiese surgir dentro del
desempefio de su trabajo;

Entregar un informe mensual y anual al
Director sobre el trabajo realizado por las
areas encargadas de proporcionar terapias,
asi como las estadisticas correspoendientes
y con la propuesta de mejora continua en
cada una de las areas;

Apoyar al Director en la presentacion del
informe que se entrega al Patronato en sus
sesiones ordinarias;

Establecer  conjuntamente  con el
especialista correspondiente los criterios
para . determinar el programa de
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VIL

VIIL.

IX.

XI.

XIL.

XIIIL.

- seguimiento de los

tratamiento en cada caso y darlo a conocer
al paciente y/o familiares;

Otorgar el seguimiento necesario para
lograr la rehabilitacion del paciente y
revisar aquellos casos en que s€ haya
interrumpido para que con el apoyo de las
areas de Trabajo Social se realice la
investigacién necesaria para determinar
las causas de la suspension;

Establecer y coordinar conjuntamente con .

los terapeutas un programa de evaluacion
de las terapias que s€ proporcionan, a fin
de detectar aquellas que resulten obsoletas
y proponer a la Direccion las
modificaciones cuando asi se requiera;

Propiciar y verificar que s lleve a cabo el
programas  de
tratamiento en las distintas terapias,
aplicando para ello las tecnologias de la
informacion;

Turnar a la Direccion los expedientes
clinicos de las personas atendidas
(ingreso, seguimiento, desercién y alta);

Detectar necesidades de capacitacion y
actualizacion del personal terapéutico y
proponer a.la Direccion estrategias para su
logro, de manera interna y/o en su caso de
manera externa; .

Proponer a la Direccion las necesidades de
equipo terapéutico para mejorar el servicio
y las estrategias para lograr su obtencion
y/o modernizacidn siempre con la premisa
de buscar nuevas tecnologias y el
intercambio de experiencias con otras
instituciones del area;

Cumplir con las visitas a las unidades
basicas de rehabilitacién con el equipo
necesario, de acuerdo al calendario
autorizado por la Direccién y de manera
coordinada con los Ayuntamientos y el
Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia;

XIV.

XV.

XVIL
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Determinar que terapeutas se hacen
acreedores a estimulos y recompensas por
su buen desempeiio en atencién a los
pacientes, e informar a la Direccion y
proponer las medidas disciplinarias en los
casos que asi lo amerite;

Emitir diagnostico de canalizacion de
personas de la entidad que requieren
rehabilitacién ~ adecuada ~ en  otras
instituciones y llevar el seguimiento en
cada caso; y

Las demas que le asigne el Patronato, el
Director o las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 26.- La Coordinacién Técnica para el
cumplimiento de los objetivos y funciones que le

corresponden, contara con las areas
administrativas siguientes:
L Mecanpterapia;
1I.  Hidroterapia;
II1. Electroterapia;
Iv. Terapia del Lenguaje;
V.  Terapia Ocupacional;
VI. Centro de Tecnologia Adaptada;
VIL.  Estimulacion Temprana;
VIIL.  Musicoterapia; ¥
IX. Las demas que sean necesarias

implementar de acuerdo a las necesidades
del servicio y el avance en la investigacion
y desarrollo de la ciencia.

Articulo 27.- La Coordinacién Técnica en lo que
se refiere a la Escuela de Terapia Fisica y
Rehabilitacién, contara con el apoyo de dos areas
operativas y tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:
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I

L.

Iv.

VI.

VII.

a) Una Area de Ensefianza; y
b) Una Area de Control Escolar.

Apoyar a la Direccion en todo lo
relacionado al funcionamiento de la
escuela que tenga como objeto la mejora 'y
el 6ptimo funcionamiento de la misma en
materia de seleccién de la planta docente,
cargas horarias, administracion escolar,
nuevas estrategias de planeacion .y
desarrollo, implementacion de cursos,
diplomados, maestrias e intercambios
institucionales, interculturales
servicios;

Coordinar y vigilar que los planes y
programas de estudio se . apliquen
conforme a lo establecido por la Secretaria
de Educacién Piblica del Estado;

Informar a la  Direccién  sobre
irregularidades en el desempefio de
alumnos y maestros, teniendo como base
la  reglamentacién en materia de
Evaluacién, Servicio Social y Reglamento
Interior de la Escuela de Terapia Fisica y
Rehabilitacion;

Supervisar que las actividades tedrico-
practicas de los alumnos sean vinculadas
con las areas de- atencion del CRI-
ESCUELA, y con las unidades basicas de

, rehabilitacion;

Representar al Director en aquellas
actividades y eventos de
académico;

Coordinar y tramitar ante la Secretaria de
Educacién Publica, todo lo inherente a la

inscripcion, altas, bajas y acreditacion de '

estudios de los alumnos, asi como atender
los requerimientos que la misma
Institucion determine; asi mismo las
acciones inherentes para que se cumpla el
programa académico;

Coordinar las acciones tendientes al nuevo
ingreso de los alumnos aplicando las
evaluaciones necesarias para una mejor

y de.

caracter .

VIII.

IX.

XI.

XTHII.
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seleccion y con la filosofia de mantener un
equilibrio entre la  demanda de
profesionales y la preparacién de cuadros
especializados en la materia;

Informar a la Direccidn sobre el control
estadistico y aprovechamiento de los
alumnos;

Informar a la Direccién mensualmente
sobre las incidencias del personal docente
que atiende la licenciatura; ‘

Proponer a la Direcci6n la expansion de
equipo, acervo bibliografico y otros
aspectos que se consideren necesarios en
la escuela;

Proponer a la Direccién la creacién de
nuevas carreras en funcién de la demanda
y atendiendo las estadisticas por
padecimiento; asi como, escuchando la
opinién técnica de la Secretaria de Salud
en este sentido;

Analizar, valorar y proponer a la
Direccién la realizacion de congresos,
seminarios, cursos y diplomados que
tengan como resultado la aplicacién de
nuevas técnicas de rehabilitacion;
modernizacién de tecnologias en- materia
de aplicacidn de terapias y las que resulten
necesarias para el fortalecimiento vy
actualizacion en la materia; y

Las demas que le asigne el Patronato, el
Director o las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 28.- El Coordinador de Apoyo Médico
Asistencial, tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:

I

" Formular los programas de apoyo médico-

asistencial, orientados a las personas que
requieren rehabilitacion integral;

Organizar, coordinar y vigilar que el
otorgamiento de los servicios de apoyo
médico asistencial se brinden de manera
eficaz y oportuna a todas las personas que
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I11.

Iv.

VI

VIIL

VIIL. -

IX.

reciben terapias, asi como a las que
soliciten directamente el apoyo;

Llevar el control estadistico sobre los
servicios de apoyo médico asistencial,
informando mensual y anualmente a la

- Direccion, lo que permitira una adecuada

toma de decisiones;

Conocer y llevar un control -de los
requerimientos de equipo, material e
instrumental de cada unc de los
responsables de las éareas de apoyo y
turnarlos a la Direccion para su analisis y
aprobacion;

Conocer ' sobre las necesidades de
actualizacién profesional y hacerlos del
conocimiento de la Direccién en
coordinacion con el area técnica y los
planes y programas de la Escuela de
Terapia Fisica;

Coadyuvar con la Coordinacién Técnica
en la visita de las unidades basicas de
rehabilitacion de  acuerdo a la
calendarizacion aprobada por Ia
Direccion;

Informar mensual y anualmente a la

Direccion sobre el avance y cumplimiento
de los programas a su cargo;
.

Informar a la Direccidon _sobre la
problemética que se llegue a presentar
tanto con el responsable de cada modulo,
asi como con las personas que reciben
servicio, para su atencién oportuna;

Propiciar que los responsables de los
moédulos de atencion - promuevan la
necesidad de que los usuarios acudan a
consulta;

Determinar que responsables de area se
hacen - acreedores a  estimulos y
recompensas por su buen desempeiio,
informando sobre el particular a la
Direccion y de la misma forma aplicar las
sanciones al personal que asi lo amerite y

XI.

XIIL.

XIV.
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en observancia del Reglamento y las leyes
aplicables en la materia;

Implementar el servicio civil de carrera;

Coadyuvar con la Coordinacion Técnica
en la realizacion de congresos, seminarios,
cursos y diplomados que tengan como
resultado la aplicacion de nuevas técnicas
de rehabilitacion, modernizacién de
tecnologias en materia de aplicacion de
terapias y las que resulten necesarias para
el fortalecimiento y actualizacion en la
materia;

Apoyar a la Coordinacion Técnica en el
andlisis para la creacion de nuevas
carreras en funcién de la demanda y
atendiendo las estadisticas por
padecimiento -asi como escuchando la

opinion técnica de la Secretaria de Salud

en este sentido; y

Las demés que le asigne el Patronato, el
Director o las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 29.- La Coordinacién de Apoyo Médico-
Asistencial para el cumplimiento de los objetivos
y funciones que le corresponden, contard con las
areas administrativas siguientes:

I

11.

III.

Una Area de Recepeion;
Una Area de Trabajo Social; y

Un Area de Estadistica.

Areas de consultas de especialidad:

L

Medicina General,

Psicologia;

Medicina Fisica y Rehabilitacién;
Comunicacion Humana;
Oftalmologia;

Ortopedia;
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VIL

VIIL.

Ortesis;

Neurologia;

Area de estudio de diagnostico:

L
IL.
IIL.
Iv.
V.

VL

Electroencefalografia;
Electromiografia;
Potenciales Evocados;
Timpanometria;

Logo Audiometria; y

Audiometria.

Las demas que se hagan indispensables con el
avance de la investigacién y la ciencia y de
acuerdo a los padecimientos que incidan en la
poblacion.

Articulo 30.- El Coordinador Administrativo,
tendré las facultades y obligaciones siguientes:

I

I1.

1IL

Iv.

VIL

Llevar un control sobre los diferentes
ingresos que se generen;

Efectuar diariamente en las cuentas que
maneja el Patronato, los depésitos por los
diferentes ingresos;

Previa consulta y autorizacion de la-

Direccion, atender los requerimientos del
CRI-ESCUELA,;

Mantener permanentemente actualizados
los inventarios y resguardos de las
diferentes areas del CRI-ESCUELA;

Llevar un control de Ja plantilla de
personal que labora en el CRI-ESCUELA,
asi como de sus movimientos;

Elaborar y presentar al Director el
presupuesto anual del CRI-ESCUELA;

Controlar el presupuesto a ejercer durante
el afio, previa consulta y aprobacion de la
Direccién General; :

VIIL.

IX.

XII.

XIII.

Periédico Oficial No. 34 Tercera Seccién, Agosto 20 del 2014

Controlar el uso de vehiculos y equipo del
CRI-ESCUELA, asi como del personal
responsable de su manejo;

Realizar la elaboracion y pago de nomina
del personal del CRI-ESCUELA, previa
autorizacion del Director; .

Contratar los servicios generales de
mantenimiento a instalaciones y vehiculos
del CRI-ESCUELA, con base a la
autorizacién de la Direccion General;

. Efectuar las adquisiciones de articulos,

materiales, instrumental, etcétera,
necesarias para el desempefio optimo de
las Areas del CRI-ESCUELA, previa
autorizacién de la Direccion;

Representar y asistir al Director en todas
aquellas actividades relacionadas con la
administracién de recursos humanos,
pleitos, cobranzas y demds acciones
administrativas del Centro; y

Las demas que le asigne el Patronato, el
Director o las disposiciones legales

aplicables.

"CAPITULO VI

DEL PATRIMONIO DEL CRI-ESCUELA

Articulo 31.- El patrimonio del Patronato del
CRI-ESCUELA, se constituira por:

L

I

III.

Las aportaciones que reciba del Gobierno
Federal, del Gobierno del Estado y de los
Ayuntamientos;

Los subsidios que se integren al
presupuesto de egresos del Gobierno del
Estado a través del Organismo Piblico
Descentralizado Salud de Tlaxcala;

Los subsidios provenientes de cualquier
otra institucion publica o privada;

Los donativos que a favor del Patronato
realicen personas fisicas o morales;
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V. Las donaciones, herencias, legados que se
realicen a su favor;

VI. Los rendimientos o intereses que llegue a
obtener el Patronato por inversién de sus

fondos;

VII.  Los bienes muebles e inmuebles que sean
de su propiedad,;

VIII. Las cuotas de recuperacion del CRI-

ESCUELA;

IX. Cualquier otro recurso que ingrese a su
Patrimonio;

X. La aportacién inicial realizada por el

Gobierno del Estado y que da como origen
la constitucion del Patronato; y

XI. Las aportaciones que realicen las
empresas y los particulares, las cuales
podran ser deducibles de impuestos y para
ello se expedira el recibo correspondiente.

Articulo 32.-El Patrimonio del Patronato, es
inembargable e imprescriptible, los bienes que lo
constituyen gozaran de privilegios concedidos por
el Estado por lo que estaran exentos de toda clase
de impuestos estatales.

Articulo 33.- El Tesorero del Patronato, con el
apoyo del Director, tramitard la exencién de
impuestos federales y municipales; asi como la

deducibilidad de impuestos de aquellas cantidades.

que reciba como donativos.

~ CAPITULO VIII
DEL ORGANO DE VIGILANCIA

Articulo 34. El érgano de vigilancia del CRI-
ESCUELA, estard integrado por un Comisario
Pablico, designando de conformidad con el
procedimiento que establece la Ley.

Articulo 35. El Comisario Publico tendra a su
cargo gjercicio de las facultades que le confieren
la Ley de las Entidades Paraestatales, la Ley
Organica de la Administracion Puablica, y las
demas disposiciones legales y administrativas
aplicables, en funcion de su naturaleza de sus

Pagina 15

funciones, observado las politicas, y lineamientos
que establezca -el Ejecutivo a través de la
Contraloria del Ejecutivo.

Articulo 36.- El CRI-ESCUELA sin perjuicio de
lo anterior, podra contar con un Organo de Control
Interno, el cual estara directamente adscrito a la
misma, como parte de su estructura administrativa.

La designacién y remocion del titular de este
organo de control serd competencia del Contralor
del Estado y su funcicnamiento se ajustara a las
directrices y lineamientos que el mismo sefale
mediante disposiciones de caracter general.

Articulo 37.- Con el objeto de velar la funcion
social del Patronato, habra una Contraloria Social
encabezada por el responsable del Instituto
Tlaxcalteca para Personas con Discapacidad, asi
como dos personas sobresalientes radicadas en la
entidad y que tengan relacion con la asistencia
publica. Su cargo sera honorifico y seran
nombrados y removidos por el Patronato.

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Articulo 38.- El Director serd suplido en sus
ausencias temporales hasta por 15 dias, por la

_persona que aquel designe.

Articulo 39.- Los coordinadores y jefes de
Departamento serdn sustituidos durante sus

- ausencias por los servidores piblicos que

determine el Director,
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en
vigor.el dia siguiente al de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDOQ.- Se abroga el Reglamento Interior
del Centro de Rehabilitacién Integral y Escuela en
Terapia  Fisica y  Rehabilitacion “CRI-
ESCUELA”, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado, el tres de noviembre de mil
novecientos noventa y siete.
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TERCERO.- En tanto se expidan los manuales a
que se hace mencién en este Reglamento, el
Director General del Centro queda facultado para
resolver las . cuestiones que los mismos deban
regular.

Dado en la Ciudad de Tlaxcala de Xicohténcatl,
residencia oficial del Poder Ejecutivo del Estado
Libre y Soberano de Tlaxcala, al primer dia del
mes-de agosto de dos mil catorce.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO
REELECCION”

LIC. MARIANO GONZALEZ ZARUR
GOBERNADOR DEL ESTAPO
Riibrica y sello

PROF. LEONARDO ERNESTO ORDONEZ
CARRERA :
SECRETARIO DE GOBIERNO

Rautbrica y sello

LTF. MARIA  ANTONIETA ORDONEZ

CARRERA

DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL Y
ESCUELA EN TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION. -

Ruidbrica y sello

% % % % %

PUBLICACIONES OFICIALES
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